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Valkommen til
Kompetensutvecklingsdag!

Lokal arbetsmarknad Malmo bjuder i samverkan med
Malmo Stad Arbetsmarknadsavdelningen och
Gymnasieforvaltningen in medarbetare till en
Kompetensutvecklingsdag.

Syftet med dagen ir att kompetens pafylla varandra om respektive organisations
arbete och pa sa vis 6ka forstaelsen for vara uppdrag och roller. Varje insats
kommer att ha sitt eget bord dar ni kan mingla runt och stilla fragor.

Vart mal dr att det ska gynna den goda samverkan som redan finns i Malmo och
ytterligare 6ka kunskapen som finns hos alla medarbetare,

Dagen delas upp i tva likadana pass och det star er fritt att vilja vilket pass ni vill ga
pa.

Plats: Foreningsgatan 35, Atriet
Tid: 24 maj kl. 9-11 eller 13-15
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Program 24 maj

Komvux E2C — Second chance school

Malgrupp; Unga vuxna mellan 20—30 ar med oavslutad grundskola eller gymnasiestudier och
som star utanfor arbetsmarknaden. Undervisningen ar individuellt upplagd och genomfors i
mindre grupper. Deltagarna laser de amnen de behover for att komma vidare mot
vuxenutbildning eller arbete. Kontinuerliga intag under terminen.

Komvux SFI — Svenska fér invandrare
Eleven lar sig tala, ldsa och skriva pa en niva som gor att personen kan delta i vardagsliv,
samhallsliv och arbetsliv. SFI lagger ocksa grunder for fortsatt studier.

Komvux — Malmé Kombinationsutbildningar
Utbildningen kombinerar yrkes-SFl med en kortare bristyrkesutbildning eller
arbetsmarknadsutbildning for att sa snabbt som mojligt komma ut pa arbetsmarknaden.

Komvux — Vard- och omsorgsutbildning

Utbildning till underskoterska. Malgrupp: Personer som har kunskaper i svenska spraket pa
gymnasieniva och som vill arbeta inom sjukvarden, dldrevarden, psykiatrin eller med
personer med funktionsvariationer. Erhaller vard- och omsorgsdiplom som underskoterska
(skyddad yrkestitel fran och med 2023).

Malmo stads Yrkeshogskola

Utbildningen skraddarsys i ndra samarbete med néaringslivet. Manga olika yrken och
branscher finns representerade. Utbildningen leder ofta till arbete direkt. Utbildningarna ar
studiemedelsberattigade.

Projekt Utebliven Etablering (FINSAM)

Samverkansprojekt mellan Komvux Malmo, Arbetsmarknads- och socialférvaltningen och
Arbetsformedlingen. Projektet vander sig till utrikesfédda personer som aldrig paborjat SFI
och syftar till att kartlagga orsaker och hitta mojliga 16sningar.

Projekt FRAM — arbetstraning

Vander sig till personer med dokumenterad eller sjalvupplevd psykisk ohéalsa som i nulaget
inte kan ta del av ordinarie arbetsmarknadsinsatser. Inom projektet far personerna
individuellt stod som leder dem framat. Malet ar att deltagarna skall kunna ta del av ordinarie
arbetsmarknadsinsatser inom forstarkt samarbete Af/FK, Arbetsmarknadsavdelningen eller
insatser inom Arbetsférmedlingen.

Praktik vid Events & Ung i Sommar
Praktik for ungdomar mellan 16—19 ar, folkbokforda i Malmo. Praktiken berattigar till
ersattning.
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Arbete med deltagare 30+
Information om hur man hjalper personer med ekonomiskt bistand vidare mot
egenforsorjning.

Rekryteringsservice

Hjadlper foretag att rekrytera nya medarbetare samt ger dem majligheten att hjadlpa
oupptackta talanger att na sin fulla potential. Arbetar utifran ett inkluderande arbetssatt.
Kandidatbanken bestar av arbetssokande Malmdbor som ar inskriva hos
Arbetsmarknadsavdelningen.

Ung Malmo och Uppsdk
Arbetar med att s6ka upp ungdomar som varken arbetar eller studerar. Malgruppen ar unga
vuxna mellan 18-29 ar.

Arbetsmarknadsanstéllningar
Informerar om syfte och mal med arbetsmarknadsanstallningar inom kommunen.

Projekt Kryddgardenmodellen

Samverkan mellan primarvarden i Malmo (17 offentliga vardcentraler) och Arbetsmarknads-
och socialférvaltningen inom Malmo stad. Syftet &r att erbjuda ratt stod till Malmoborna
samt forbattra samarbetet och de interna rutinerna.

Projekt Insikt (FINSAM)

Projektet syftar till att undersoka varfor Malmoébor fastnar i mangarig arbetsloshet. Fokus
laggs pa individernas berattelser om hur de upplever stodet fran Arbetsformedlingen och
Malmo stad och vad som kunde gjorts annorlunda for att minska langtidsarbetslosheten.
Detta gor vi genom att traffa individerna i frivilliga flerpartssamtal. Projektet skall utmynnai
en rekommendation.

Egna arbetslag, Trygghetspatrullerna och SEF Merservice

Information om Malmé stads egna arbetslag (till exempel gronyteskotsel, tjdnstecyklar och
Aterbyggnadsdepan) dar deltagare som &r inskrivna vid Arbetsmarknadsavdelningen kan 3
en arbetsmarknadsanstallning. | anstallningen ingar aven socialt larande, yrkesmassiga
kunskaper och, vid behov, sprakutveckling. Malet ar att personerna skall komma narmare ett
arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden och fa en ny referens.

Malmokraften
Informerar om hur man i samverkan mellan myndigheterna arbetar tillsammans i mindre
team for att ge stdod och hjalp till deltagarna att fa en anstallning eller utbildning.

Krami Malmé

Krami vander sig till personer med anknytning till kriminalitet och/eller missbruk och som vill
bryta sin livsstil. Malsattningen ar att personerna skall finna, fa och behalla ett arbete och
ocksa bli sjalvforsorjande. Krami’s verksamhet sker i samverkan mellan Malmo stad,
Arbetsformedlingen och Kriminalvarden.
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Resursteamet + sprakutveckling under arbetsmarknadsanstallning

Teamet bestar av sprakutvecklare, psykolog, arbetsterapeut och studievagledare som
erbjuder handledning, konsultation och kompetensutveckling fér handlaggarna inom
arbetsmarknadsenheten. Fokus den 24 maj kommer att vara att informera om hur man
arbetar for att framja sprakutveckling.

Narvarorapportering vid arbetsmarknadsanstallningar. Inskrivningsprocessen
Du far en kort beskrivning av hur inskrivningsprocessen gar till infor en
arbetsmarknadsanstallning samt hur narvarvarorapporteringen skots.

Af/Oresund Direkt-Eures

@resunddirekt &r en informationstjanst som formedlar offentlig information fran
myndigheter till medborgare och féretag i Oresundsregionen. Vi bestar ett
informationscenter i Malmo och en webbredaktion/kommunikationsavdelning i
Kopenhamn. Arbetsférmedlingen/Eures pa @D har till huvuduppgift ar att hjalpa
arbetsstkande att hitta arbete och arbetsgivare att rekrytera personal fran den andra
sidan av Oresund.

Jobbspar

Jobbspar ar en kortare insats som ska leda till anstallning. Jobbspar bestar av en kedja med
olika insatser som tas fram i samverkan mellan Arbetsformedlingen, Malmo stad och en eller
flera arbetsgivares med kompetensbehov. Jobbspar innebar en effektiv vag till arbete for
personer langt fran arbetsmarknaden och ar ett satt att arbeta med breddad rekrytering. Var
malgrupp ar utrikesfodda, langtidsarbetsldsa och personer med forsorjningsstod.

Arbetsmarknadsutbildningar

En arbetsmarknadsutbildning ar en kort utbildning riktad mot ett bristyrke. Bristyrke innebar
att mojligheten att fa jobb ar stor. Under sin tid i en arbetsmarknadsutbildning sd har man sin
ersattning fran Forsakringskassan.

Dolda jobb och matchning

Vill du veta hur dolda jobb blir synliga och hjalpa oss med matchningen?

Vi presenterar hur vi jobbar med:

-intresseanmadlningar/order om lediga tjanster -
-veckobrevet med dolda jobb

-rekryteringsverktyget Recruto

Lonestod
Vi svarar pa dina fragor och funderingar kring anstallningsstdden Introduktionsjobb och
Nystartsjobb. Det kan galla fragor om till exempel regelverk, processer och handlaggning.

Samhall

Sambhall och Arbetsformedlingen stottar personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsférmaga att fa arbete. Arbetsformedlingen disponerar samtliga arbetstillfdllen i
Sambhalls kdrnuppdrag och det &r vi som beddmer och prioriterar vilka som ska anvisas till
anstdllning hos Samhall. Syftet med anstéallningen ar att starka eller behalla personens
arbetsformaga.
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Lonebidrag

Vill du veta mer om I6nebidrag, bidrag for personligt bitrade och hur vi arbetar med
|onebidragsarenden for atgardsanstallningar? Vi hjalper dig navigera kring villkor och process
samt hur vi tillsammans kan effektivisera arbetet. Valkommen med dina fragor till oss!

Rekryteringsutbildningar

en eller flera arbetsgivare finns, som har svart att hitta ratt kandidater, sa kan vi skapa en
skraddarsydd utbildning utifran vara arbetsmarknadsutbildningar. Arbetsgivaren ar med och
bestammer urvalet till utbildningen och erbjuder ocksa arbetsplatsférlagd praktik under
tiden. Nar utbildningen ar genomford skall arbetsgivarna erbjuda de sokande en anstéllning.

Praktik

Syftet att anvanda sig av praktik ar att en person far prova pa olika arbetsuppgifter. Tillgang
till handledare skall finnas. Vi informerar om vem som ar berattigad till detta och hur
processen gar till.
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