Projektplan Malmökraften avseende implementering och spridning

Effekter, utfall och aktiviteter enligt ansökan till ESF
Effekter som ska uppnås med implementering och spridning efter ESF projektets slut
· På nationell och regional nivå har modellen Malmökraften bidragit till ökad kunskap i hur arbetet med långtidsarbetslöshet mellan Arbetsförmedling, Försäkringskassa, regioner och kommuner kan organiseras. 
· På lokal nivå har Malmökraften implementerats i Malmö och spridits till andra kommuner.
Utfallsmål för ESF projektet
· Medverkande aktörer har fört in modeller/metoder baserade på erfarenheter från Malmökraften. Dessa är inbyggda i den lokala överenskommelsen mellan Malmö stad och Arbetsförmedlingen (SÖK) och i AF/FK samarbetet.
· En handbok ska tas fram för hur projektet Malmökraften startats upp och genomförts
· Malmökraften har inlett 2 st. samarbeten i Sverige för att starta upp satsningar baserat på de förutsättningar SWECO i sitt utvärderingsarbete angett som sannolika att implementeras i ordinarie verksamhet utifrån Malmökraftens modell.
· Verksamhetssamordnare från Arbetsförmedlingen och förbundschef från FINSAM har på uppdrag av styrgruppen arbetat med att sprida Malmökraften regionalt och nationellt i 2 sammanhang
Aktiviteter ålagda Malmökraften under projektperioden:
Uppstart:
· En verksamhetssamordnare från Arbetsförmedlingen och förbundschefen för FINSAM i Malmö tillsätts för att jobba deltid med spridning regionalt och nationellt.
· En plan för spridning kommer arbetas fram av verksamhetssamordnaren från Arbetsförmedlingen och förbundschef från FINSAM. 
· Ett mer detaljerat styrgruppsuppdrag kring arbetet med implementering och spridning kommer förtydligas.
· Utvärderingen av Malmökraften upphandlas med fokus på att ta in erfarenheter från andra projekt när det gäller nationell spridning och implementering. 
· Inledande kontakter kommer tas med jurister i deltagande organisationer för att jobba fram underlag som visar på möjligheter och utmaningar vad det gäller just sekretess och gemensam dokumentationshantering utifrån tankar i Swecos utvärderingsarbete. 


[bookmark: _Hlk142647795]Projektarbete:
· En handbok ska tas fram för hur projektet Malmökraften startats upp och genomförts. Utgångspunkter för denna är: 
· Swecos utvärdering kring vad som sannolikast kan implementeras och tankar kring vad som behöver fokuseras på vid implementering, 
· ISFs effektutvärdering 
· Malmökraftens erfarenheter av att jobba med reflekterande team via Vaeksthuset.
· För att modellen som Malmökraften består av ska kunna fortsätta användas i Malmö och absorberas av andra kommer en kunskapssammanställning med fokus på vad som krävs för att Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Sveriges regioner och Sveriges kommuner förändra sina arbetssätt tillämpas utifrån detta projekts utvärderingsuppdrag kring implementering.
· Jurister i deltagande organisationer kommer jobba fram underlag som visar på möjligheter, utmaningar och lösningar vad det gäller just sekretess och gemensam dokumentationshantering utifrån tankar i Swecos utvärderingsarbete. 
· Verksamhetssamordnare på Arbetsförmedlingen och förbundschefen för FINSAM i Malmö kommer utifrån detta, på uppdrag av styrgruppen i Malmökraften, jobba med att tydliggöra för lokala beslutsfattare i Malmö kring förutsättningarna att implementera Malmökraften. 
· Verksamhetssamordnare på Arbetsförmedlingen och förbundschefen för FINSAM i Malmö kommer utifrån detta, på uppdrag av styrgruppen i Malmökraften, jobba med att jobba med att sprida och föra in kraften i Malmökraften hos aktörer som visat intresse för detta

Organisation kring Malmökraften avseende implementering och Spridning
Verksamhetssamordnare på Arbetsförmedlingen City Vällingby i Stockholm och förbundschefen för FINSAM i Malmö kommer att tillsättas för att jobba deltid med spridning regionalt och nationellt mot bland annat Arbetsförmedlingen och SKR m. fl.
De kommer att arbeta på uppdrag av styrgruppen för Malmökraften under 1/9 2023 tom 31/12 2024.
Uppdraget utgår från ansökan till ESF och definieras i denna projektplan som styrgruppen fattat beslut om 11 oktober 2023.







Projektplan
	Vad
	Ansvarig
	När

	Verksamhetssamordnare från Arbetsförmedlingen och förbundschefen för FINSAM i Malmö tillsätts för att jobba deltid med spridning regionalt och nationellt.

	Förbundschef FINSAM
	September 2023

	En plan för spridning kommer arbetas fram av verksamhetssamordnaren från Arbetsförmedlingen och förbundschef från FINSAM. 

	Verksamhetssamordnare från Arbetsförmedlingen och förbundschef FINSAM. 

	September 2023

	Ett styrgruppsuppdrag kring arbetet med implementering och spridning ges.

	Styrgrupp Malmökraften
	11 oktober 2023

	Styrgruppsbeslut på upphandling av utvärdering
	Styrgrupp Malmökraften
	11 oktober 2023

	Ett arbete med att förtydliga innehållet i den "svarta låda" som beskriver vad kraften i Malmökraften är utifrån erfarenheterna så här långt kommer genomföras. 
	Verksamhetssamordnare från Arbetsförmedlingen och förbundschef FINSAM. 

	Oktober 2023

	Utvärderingen av Malmökraften upphandlas med fokus på att ta in erfarenheter från andra projekt när det gäller nationell spridning och implementering. 

	Förbundschef FINSAM
	Oktober 2023

	Inledande kontakter kommer tas med jurister i deltagande organisationer
	Verksamhetssamordnare från Arbetsförmedlingen och förbundschef FINSAM. 

	Oktober 2023

	Uppstartsmöte för teamen och projektledningen  för piloten Stockholsmkraften.

	Verksamhetssamordnare från Arbetsförmedlingen och förbundschef FINSAM. 
	6 november 2023

	Storstadsnätverk där Malmökraften diskuteras mellan Malmö och Stockholm
	Förbundschef FINSAM
	23-24/11

	Stockholmskraften pilot startar med två team
	Verksamhetssamordnare från Arbetsförmedlingen
	1 december 2023

	Tydliggöra för lokala beslutsfattare i Malmö kring förutsättningarna att implementera Malmökraften. 


	Förbundschef FINSAM. 

	December 2023

	Mentorsteam från Malmökraften jobbar med pilotteamen i Stockholmskraften
	Verksamhetssamordnare från Arbetsförmedlingen och förbundschef FINSAM. 
	Januari 2024

	Jobba med att sprida och föra in kraften i Malmökraften i kommuner kring Stockholm
	Verksamhetssamordnare från Arbetsförmedlingen och förbundschef FINSAM. 
	Mars 2024

	Stöd vid en ansökan om en Stockholmskraft till ESF 
	Förbundschef FINSAM
	Januari 2024

	Framtaget beslutsunderlag som såväl en kommunal, en regional och en statlig aktör kan ta till sig för att föra in kraften av Malmökraften i ordinarie verksamhet.
	Förbundschef FINSAM
	April 2024

	Jobba med att sprida och föra in kraften i Malmökraften hos en Arbetsförmedling i en annan kommun som visat intresse av detta.
	Verksamhetssamordnare från Arbetsförmedlingen och förbundschef FINSAM. 

	Maj 2024

	Start Stockholmskraften i full skala via ESF finansiering från Stockholm
	Verksamhetssamordnare från Arbetsförmedlingen
	1 september 2024

	Kunskapsunderlag om implementering extern konsult klart
	Förbundschef FINSAM
	September 2024

	Jurister i deltagande organisationer har jobbat fram underlag som visar på möjligheter, utmaningar och lösningar vad det gäller just sekretess och gemensam dokumentationshantering utifrån tankar i Swecos utvärderingsarbete. 
	Verksamhetssamordnare från Arbetsförmedlingen och förbundschef FINSAM. 

	September 2024

	En handbok framtagen för hur projektet Malmökraften startats upp och genomförts
	Förbundschef FINSAM
	November 2024

	Beslut kring implementering av Malmökraften i Malmö.
	Styrgrupp Malmökraften
	November 2024
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