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Överenskommelse 
Unga med aktivitetsersättning i daglig verksamhet 

Följande överenskommelse tecknas mellan Malmö stad och Försäkringskassan, och gäller för perioden 2023-01-01—2026-03-31. 

Överenskommelsen ska stödja personer som deltar i kommunens dagliga verksamhet och samtidigt uppbär aktivitetsersättning.

Syfte och mål
· Underlätta för individen att få möjlighet att testa om arbetsförmåga i lönearbete finns eller kan uppnås.
· Förenkla kontaktvägarna mellan våra myndigheter. 
· Etablera en impulsstruktur mellan våra myndigheter. Syftet är att skapa bättre förutsättningar för respektive myndighet att stödja med insatser så tidigt som möjligt i individens process. 

Gemensamma åtaganden
Parterna åtar sig att 
· utse och förmedla aktuella kontaktpersoner
· arbeta efter lokalt arbetsdokument Samverkansprocess för stegförflyttningar mot arbete (bilaga 1)
· följa rutin FK/DV Malmö för uppföljning av aktivitetsersättning (bilaga 2)

Kommunens åtaganden
Daglig verksamhet enligt LSS, Funktionsstödsförvaltningen, Malmö stad förbinder sig att
· Dokumentera individens färdigheter och utvecklingsmöjligheter som kan vara stöd i fortsatt planering gentemot lönearbete.
· Efter samtycke från den enskilde ge impuls till Försäkringskassan när det finns behov av gemensam planering. När det finns en gemensam planering och den enskilde avbryter sin dagliga verksamhet ber daglig verksamhet om samtycke att informera Försäkringskassan. 

Försäkringskassans åtaganden
Försäkringskassan aktivitetsersättning förbinder sig att
· Samordna insatser för individen när arbetslivsinriktad rehabilitering är aktuell. 
· Sammankalla till gemensam kartläggning med Arbetsförmedlingen och daglig verksamhet vid behov. 

Ansvar för införandet
Parterna ansvarar för att informera om överenskommelsen i respektive organisation.

Organisation och uppföljning
Det överenskomna arbetssättet följs av en styrgrupp som träffas två gånger per år, första respektive tredje kvartalet. 

I styrgruppen ingår Malmö stads chef för Enskild plats daglig verksamhet och arbetskonsulent, samt Försäkringskassans enhetschef för aktivitetsersättning och samverkansansvarig. 

Styrgruppen följer årligen upp det gemensamma arbetet enligt samverkansprocess och rutin. De analyserar även utvecklingen av individer i samverkan och sätter vid behov upp mål för den gemensamma verksamheten. 
 
Minst två gånger per år träffas utsedd arbetskonsulent och handledare för enskilda platser samt utsedda försäkringsutredare för avstämning kring det gemensamma operativa arbetet. 

Daglig verksamhet är sammankallande till möten enligt denna överenskommelse. 

Kontaktuppgifter 
Bilaga tre innehåller aktuella kontaktuppgifter till handläggare aktivitetsersättning på Försäkringskassan och personal inom daglig verksamhet Malmö stad. (bilaga 3) 

Generella bestämmelser
Inom området för överenskommelsen finns lagar som styr respektive parts arbete. 

För kommunens del är det framför allt Socialtjänstlagen (SOL) och Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som styr arbetet. För Försäkringskassans del styrs arbetet av socialförsäkringsbalken (SFB).

I LSS 6 § framgår att verksamhet ska bedrivas i samarbete med andra berörda samhällsorgan och myndigheter. I LSS 15 § framgår att kommunen har till uppgift att medverka till att personer som lagen riktar sig till får tillgång till arbete/studier. 

1 SOL 5 kapitlet 8 § framgår att kommunen ska planera sina insatser för människor med fysiska och psykiska funktionshinder. I planeringen ska kommunen samverka med landstinget samt andra samhällsorgan och organisationer.

I SFB 30 och 33 kapitlet framgår att Försäkringskassan ska samordna stöd till den som har aktivitetsersättning för att denne ska få del av de samhällsinsatser som behövs för sin rehabilitering. 

Giltighet och uppsägning
Överenskommelsen träder i kraft 2023-01-01 och gäller till och med 2026-03-31.

Överenskommelsen kan sägas upp skriftligt av parterna med en ömsesidig uppsägningstid om tre månader.

Överenskommelsen har upprättats i två exemplar varav parterna tagit del av varsitt. 
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