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Styrgruppsrapport Aktivitetscenter 2017-10-23


	
	Antal deltagare 171016
	Mål 
	Kö*
171016

	Aktivering i grupp
	150
	120
	35 (11 FK, 5 AF, 11 IOF, 8 KVE varav 2 ungdomar.)

	Arbetsförmågebedömning
	109
	150
	79 (27 FK, 16 AF, 26 IOF, 10 KVE, varav 12 internt och 7 ungdomar)

	Arbetsträning
	141
	150
	13 (5 FK, 0 AF, 7 IOF, 1 KVE, varav 1 internt och 0 ungdomar)


*Detta är remisser som är synade av assistent och inskrivna i våra remisslistor. De remisser som inte är kompletta behåller assistenten tills kompletteringar inkommit. De är således inte medräknade i kön.  

Hur långa väntetider
För närvarande handläggs remisser inkomna under följande månader:
Aktivering i grupp	oktober
Arbetsförmågebedömning	juni
Arbetsträning		september

Hänt sen sist
Chefsrekryteringen är nu klar och Karin Rinnan är numera ordinarie chef. 
Det återstår en rekrytering av arbetsterapeut vilken är påbörjad med annons ute. Vår receptionist/administratör har fått arbete på annan ort och slutar sin tjänst den 26 oktober. Kvalitét och supportenheten håller på att rekrytera en ersättare.

Samtlig ny personal har nu kommit bra in i sina arbetsrutiner vilket ger positiv effekt på deltagarflöden. Vår kösituation har förbättrats avsevärt och antalet i kö till Aktivering i grupp är positiva siffror för nästkommande grupper.

Tertialrapport 2 har sammanställts och lämnats in.

Ny ansökan till Finsam har sammanställts och tjänsteskrivelse ska upp till beslut i nämnden den 27 oktober. Personal jobbar löpande med grupparbeten kring det nya upplägget som ska gälla enligt vår ansökan. Vi avsätter tid för detta i alla gemensamma möten framåt och vi ska ha två planeringsdagar i november för att ostört kunna fokusera på vårt utvecklingsarbete. 

Vår nya fysioterapeut har kommit igång med flera aktiviteter och insatserna ser ut att vara populära. Man kan vara med på rörelsepauser två gånger om dagen MediYoga (Medicinsk Yoga), promenader, avstressande andningsövningar m.m.
Fysioterapeuten väntar på en plats i utbildningen TIPPA som förhoppningsvis blir av i höst. TIPPA kommer att utökas och kunna erbjudas till deltagare både under arbetsförmågebedömning och arbetsträning.

På Butik Torsten har man tillsammans med deltagare medverkat under gallerinatten vilket var mycket välbesökt.

Aktivitetscenter kommer att delta under Försäkringskassans temadag för handläggare i november där man bjuder in olika organisationer som kan informera om sina verksamheter.

Personalgruppen på Stadsmissionen har varit på studiebesök på Aktivitetscenter Detta utifrån en önskan att lära sig mer om våra insatser och vår målgrupp då vi har ett samarbete kring deltagare som går vidare till extern arbetsträningsplats. 

HBTQ-utbildning för personalen är nu fullföljd och vi jobbar vidare med att konkretisera och upprätthålla korrekt förhållningssätt.

Personal anställda som arbetsmarknadssekreterare går obligatorisk utbildning i Arbetsmarknadscoaching. Tre personal har gått fortbildning om autism och aspbergers. 

En större uppdatering av vårt administrativa system ProCaptia med en del efterfrågade förändringar har gjorts.  Det kommer även att ske en stor uppdatering av mjukvaror i form av Projekt IDA – Införande Digital Arbetsplats. 

Risker
Stor risk att administration och receptionservice blir lidande då vi åter igen ska få ny personal som ska introduceras och komma in i sina arbetsuppgifter. 


Fortsatt process
Personalgruppen ställer sig positiv till chefrekryteringen är klar då det ger en fortsatt kontinuitet i påbörjade processer utifrån vår ansökan och i det dagliga arbetet.

Våra skärpta rutiner vad gäller våra remisser och granskningen av dessa har lyfts av Försäkringskassan då det i några fall uppfattas som allt för restriktivt och i viss mån överprövande. Detta är under diskussion för att hitta rätt balans i samverkan.

Vi har haft möten med PraktikMalmö med utgångspunkt att vi numera kan och ska anlita dem i de fall som våra deltagare är redo för en extern arbetsträning under vår inskrivningsperiod. Detta gäller personer med ekonomiskt bistånd. Vi har lyft behovet av att det ska kunna gälla samtliga oavsett försörjning. 
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            Styrgruppsrap port Aktivitetscenter 2017 - 10 - 23      

 Antal deltagare   171016  Mål   Kö *   17 1016  

Aktivering i grupp  150  120  35   ( 11   FK, 5 AF,  11   IOF,  8   KVE   varav  2   ungdomar. )  

Arbetsförmågebedömning  10 9  150  7 9   ( 2 7   FK,  1 6   AF,  26   IOF,  10   KVE,  varav  12   internt   och  7   ungdomar )  

Arbetsträning  14 1  150  13   ( 5   FK,  0   AF, 7 IOF, 1   KVE,  varav  1   internt   och  0   ungdomar )  

* Detta är remisser som är synade av assistent och inskrivna i våra  remisslistor. De remisser  som inte är kompletta behåller assistenten tills kompletteringar inkommit. De är således  inte medräknade i kön.        Hur långa väntetider   För närvarande handläggs remisser inkomna under följande månader:   Aktivering i grupp   oktober   Arbetsförmågebedömning   juni   Arbetsträning     september     Hänt sen sist   Chefsrekryteringen är nu klar och Karin Rinnan är numera ordinarie chef.    Det återstår en rekrytering av arbetsterapeut vilke n är påbörjad med annons ute.  Vår receptionist/ administratör ha r fått arbete  på   annan  ort   och slutar sin tjänst  den 26 oktober. Kvalitét och supportenheten håller på att  rekrytera  en ersättare.     Samtlig ny personal har nu kommit bra in i sina arbetsrutiner vilket ger positiv  e ffekt på deltagarflöden . Vår kösituation  har förbättrats avsevärt   och  antalet i  kö  till Akt ivering i grupp är positiv a siffror   för nästkommande grupper.     Tertialrapport 2 har sammanställts och lämnats in.     Ny ansökan till Finsam har sammanställts och tjänsteskrivelse ska upp till beslut  i nämnden   den 27 oktober. Personal jobbar löpande med grupparbeten kring  det nya upplägget som ska gälla enligt vår ansökan.   Vi avsätter tid för detta i alla  gemensamma möten framåt och vi ska ha två planeringsdagar i november för  att ostört kunna fokusera på vårt  utvecklingsarbete.      Vår nya fysioterapeut har kommit igång med flera aktiviteter och insatserna ser  ut att vara populära. Man kan vara med på rörelsepauser två gånger om dagen  MediYoga (Medicinsk Yoga), promenader, avstressande andningsövningar m.m.  

