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Protokoll fört vid styrelsemöte, Samordningsförbundet FINSAM i Malmö den 31 augusti 

2015, kl. 15.00 – 17.00 Mötesplats: Stadskontoret Malmö, 7:e våningen, rum 7035  

 

Närvarande: 
 

Ledamöter  

Andreas Schönström (s), Malmö stad 

Ingvar Stevensson (tjm), Försäkringskassan 

Carolina Gianola (tjm), Arbetsförmedlingen (ersätter Annika Pegelow) 

Darko Simic (m), Region Skåne (ersätter Sten Svensson) 
 

Ersättare 

Patrick Reslow (m), Malmö stad               

Gabriella Lidqvist (tjm), Försäkringskassan                   

  

Representanter från förbundet 

Raja Sundman, Förbundschef 

Lena Roslund, Processtöd 

Fredrik Neuman, Utredare 

   

Förhinder 

Sten Svensson (s), Region Skåne 

Annika Pegelow (tjm), Arbetsförmedlingen 

 
 

§§ 32 – 39 

 

§ 32  Val av protokolljusterare 

Ingvar Stevensson utses jämte ordförande att justera dagens protokoll.  

 

§ 33    Nya styrelseledamöter från Arbetsförmedlingen 

Arbetsförmedlingens representation i styrelsen ändras från och med dagens styrelsemöte. 

Annika Pegelow tar över efter Gert Sternskog som ledamot och Carolina Gianola tar över 

efter Klas Holmquist som ersättare. Annika och Carolina välkomnas till styrelsen. 

 

§ 34 Finsamrapporter 

a. Riksdagsrapport om Finsam b. FINSAM i Malmö statistik 2014 

Fredrik Neuman redovisar riksdagsrapporten från socialförsäkringsutskottet och statistisk 

rapport för 2014 avseende FINSAM i Malmö. Styrelsen diskuterar rapporterna och 

konstaterar att de kommer att ha betydelse för kommande visions– och utvecklingsarbete.  

Styrelsen tackar för informationen och beslutar   

att lägga rapporterna till handlingarna 



   
   

 

           Styrelseprotokoll FINSAM i Malmö 2015-08-31  Sida 2 av 3 

§ 35  Fortsättning från den 5/6: Samverkansstrategier/Vision och identitet 

Dialog om det samverkansstrategi/vision- och identitetsarbete som startade den 5/6 med en 

gemensam halvdag tillsammans med kansliet och den Strategiska utvecklingsgruppen. Dagen 

upplevdes genomgående som positiv, givande och som en bra grund att gå vidare ifrån med 

fortsatt utvecklingsarbete. Kansliet föreslår att det påbörjade samarbetet med EFL fortsätter 

under hösten. Dels via stöd till förbundschef och kansli under planeringsarbetet, dels som två 

halvdagar för parterna (en för strategiska gruppen och en för styrelsen). Som avslutning knyts 

allt samman i ett gemensamt möte i december.  

Halvdag är planerad för styrelsen 30/10, klockan 12-15 med gemensam lunch.  

 

Styrelsen beslutar  

att bifalla förslaget om fortsatt samarbete med EFL i enlighet med kansliets förslag.   

att bifalla en budget för samverkans-, vision- och identitetsarbete om 100 000 kr. 

Medel för detta flyttas från budgetposten utvärdering samverkansinsatser till 

budgetposten konferenser, seminarier 

 

§ 36 Inför VPL och Budget 2016 

Förbundschef informerar övergripande om budgetläget och att förbundet beräknas ha cirka 

fyra miljoner kronor kvar vid årsskiftet om inga nya insatser startar upp under hösten. En 

översikt visar hur stor del tidigare beslut om insatser påverkar budgeten för 2016.  

Ingvar Stevenson informerar om att det är fortfarande oklart hur tilldelningen av medel till 

förbunden kommer att bli för 2016, besked väntas till hösten. 

 

§ 37 Förslag till insats: Utbildning ACT (Acceptance and Commitment Therapy) 

Kansliet presenterar ansökan om insatsmedel avseende en utbildningsinsats inom ACT. 

Insatsen syftar dels till att motverka psykisk ohälsa bland unga vuxna och att skapa bättre 

förutsättningar för unga Malmöbors inträde på arbetsmarknaden, dels till att inspirera och 

skapa möjligheter för personal hos de samverkande myndigheterna att använda sig av nya 

synsätt och modeller för att arbeta preventivt med unga Malmöbor. Utbildningen ska via en 

direktupphandling erbjudas 30 anställda hos parterna. Deltagande ska vara godkänt av 

respektive chef och kunna genomföras på arbetstid. Vid fler sökande än antal platser beslutar 

kansliet om fördelningen av platser. 

 

Styrelsen beslutar  

att  ge FINSAMs kansli i uppdrag att under hösten 2015 direktupphandla 30 

utbildningsplatser avseende den manualiserade och evidensbaserade metoden 

”ACT” i enlighet med kansliets förslag. 

att ge FINSAMs kansli i uppdrag att ombesörja att insatsen utförs och följs upp. 
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§ 38 Förslag till insats: Processledarutbildning 

Kansliet presenterar ansökan om insatsmedel till processledarutbildning som riktar sig till 

processledare och medarbetare som är aktiva inom FINSAM. FINSAMs kansli har i 

samarbete med Tranqvist utvärdering tagit fram utbildningen som syftar till att ge deltagarna 

kunskap och verktyg kring projektledning i samverkan. 

 

Styrelsen beslutar 

 

att bifalla föreslagen utbildning i sin helhet 

att  bifalla budget om 83 200 kr  

 

 

§ 39 Övrigt 

a. Kansliet informerar om att en faktura från Röda Korset avseende PTSD-center 

bestridits av förbundschefen. Medel kan bara betalas ut till tredje part om insatsägaren 

bekräftar att denne levererat enligt avtal. Insatsägaren Malmö stad uppger att man inte 

har något avtal med Röda korset kopplat till PTSD-centers Finsamansökan sedan 

2015-05-01, någon utbetalning kan därför inte göras. Malmö stad har påbörjat en 

diskussion med Röda Korset. 

b. Kansliet informerar om att man efter upprepade hackerattacker påbörjat ett arbete med 

att förbättra och förnya FINSAM i Malmös hemsida och den bas den är byggd på.  

 

 

Justeras  

 

Malmö 2015-09-11 

 

 

 

 

------------------------------------------------  ---------------------------------------------- 

/Andreas Schönström/    / Ingvar Stevensson/       

 

 

 

 

 


