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Kort sammanfattning av uppfoljningen och resultat
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Gruppintervju med lakargrupp
pa vardcentral
Vilket varde skapar REKO?

Intervjuer med REKO i projektet
Arbetsuppgifter, vilket varde
skapas?

Intervjuer med Malmobor -
upplever man ett samordnat
stod?

Tva uppdrag inom ramen for
Kryddgardenmodellen (rapport)
 REKO pa 4 vardcentraler
 REKO-rollen

Intervjuer med SSK och ASK:ar

Enkat till ASK:ar, SSK och REKO
Samarbete, tillganglighet, varde
SIP, varde halsoforfragan
2022-2025
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Samarbete AMA och EBB kring
Malmobormed ohalsa (valdigtbra +
bra)

2022 2023 2024 2025

= AMA = EBB
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EBB - samarbete med de offentliga nabbare svar pa haisotoriragan

vardcentralerna (valdigt bra + bra) « Battre tillganglighet till REKO

» Tydligare info i halsoforfragningarna
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Varde halsoforfragan - (valdigt stort +
stortvarde)

2022 2023 2024 2025

= AMA = EBB
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Varde av SIP (valdigt stortvarde +
stortvarde) R E KO

88%

2022 2023 2024 2025

= AMA = EBB
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REKO-stéd pa fyra vardcentraler
Rollen som rehabiliteringskoordinator

Tvé uppdrag inom ramen for projekt Kryddgardenmodellen

Fredrik Neuman

REKO-stod pa fyra vardcentraler

Fragestallning: Vilket varde uppstar pa fyra vardcentraler som har REKO som bara
arbetar med klienter som uppbar forsorjningsstod?

2 VC: Stort upplevt varde

1 VC: Visst varde

1 VC: Inget tydligt varde

Vinster/varde: avlastning for lakare, battre samordning, kunskapspafyllnad

Rollen som rehabiliteringskoordinator
Fragestallningar: Hur arbetar REKOs och hur ser forutsattningarna och utmaningarna ut i
arbetet som REKO péa en vardcentral?

Utmaningar gentemot ASF: SIP anvands utan tydligt syfte, SIP anvands som
informationsinhamtning snarare an planering, bristande tillit till medicinska
beddmningar, dubbelarbete (upprepade halsoforfragningar)

Utmaningar i REKO-rollen: Lag kunskap om REKO-rollen hos chefer, svart att kombinera
med grundtjanst, rollkonflikter (stodjande/kravstallande), svart att bygga kompetens vid
fa arenden, prioritering styrs av ekonomiska incitament.
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Gruppintervju med ldkargrupp pa vardcentral
Fragestallning: Vilket varde skapar REKO?

» REKO gor sadant de inte sjalva hinner med, tex kontakter med
myndigheter och bakgrundsinhamtning

REKO bidrar med omfattande kartlaggningar som lakare
anvander i sina bedomningar (bidrar till deras
beslutsformaga)

Lakare far tillgdng till mer information om patientens
livssituation (t.ex. socialt natverk, utbildning, bakgrund) an de
sjalva hinner samlain

Lakare uppger att de har begransad kunskap om
socialtjanstens insatser och att REKO har denna kunskap

Det finns exempel dar lakare utan helhetsbild tenderar att
sjukskriva, medan REKO kan bidra med ett annat perspektiv
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Utmaningar

e Svart att visa pa kausal effekt pa effektmalet (fler i arbete/béattre
halsa)

» Validitetsfragan —vad mater man nar man fragar om hur
samarbetet fungerar med de offentliga vardcentralerna?

* Avvagningar kring utveckling/forandring av halsoforfragan
« Strategi for att involvera samtliga vardcentraler i Malmo

* Intervjuer med Malmobor ar viktigt — men fragorna behover vara
genomtankta

Det tar lang tid att fa in
medicinska utlatanden fran
sjukvarden

Man behover satta
paminnelser fér att komma
ihag att "jaga intyg”

Medicinska utlatanden
haller inte alltid hog kvalitet
(“standardmall”)

Nar kunden forsoker fa ut
intyg fran sin vardcentral
ges beskedet att begdran
maste komma fran
Arbetsformedlingen

Kontaktvagar till varden
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Fredrik.Neuman@finsamimalmo.sé
070-227 25 35
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