Anstkan ska utga ifran Riktlinjer for ansokan (se separat PDF), folja nedanstaende rubriker och besta av max 7
sidor. Underskriftssidan tillkommer. Vid behov kan ansokan kompletteras med bilagor. Vid fragor kontakta
FINSAM:s kansli, se www.finsamimalmo.se

1. Kontaktuppgifter
Malmg stad/Arbetsmarknads- och socialforvaltningen: Tommy Malmstedt
Arbetsférmedlingen: Petra Johannesson

Region Skane: Rebecka Berglund

2. Bakgrund

I rapporten Nyanlanda och asylsokande i Sverige- en studie av psykisk ohélsa, trauma och levnadsvillkor, (R6da
korsets hogskolas rapportserie 2016:1), beraknas var tredje av de nyanldnda fran Syrien ha en depressions- eller
angestproblematik, detta samtidigt som 30 % uppger symtom som stammer éverens med en PTSD-diagnos.
Studien indikerar dessutom att psykisk ohalsa i form av depression, angest, PTSD och Iagt valbefinnande ar
betydligt vanligare bland asylsokande, sarskilt bland asylsckande fran Eritrea och Somalia. Bland nyanlanda
kvinnor fran Syrien i aldern 35 till 64 ar ar psykisk ohalsa sérskilt vanligt. Mer an varannan av dessa kvinnor har
patagliga depressions- eller angestsymtom, vilket ar betydligt vanligare an vad som éar fallet bland nyanlanda
mén i samma alder och bland yngre nyanlanda kvinnor. Alder tycks daremot inte ha ndgot samband med psykisk
ohélsa bland de nyanlanda mannen fran Syrien.

Rapporten visar att forekomsten av depression/angest ar ungefar tre ganger sa vanligt bland nyanlanda fran
Syrien (och &nnu vanligare bland asylsdkande) dn vad som ar fallet i den allmé&nna befolkningen. Jamforelserna
pekar pa att lagt valbefinnande &r dubbelt sa vanligt bland nyanlanda och omkring tre ganger sa vanligt bland
asylsokande som i den allménna befolkningen.

Enligt Roda korset har inférandet av tillfalliga uppehallstillstdnd och begransningar gallande familjeéterforening
haft negativ paverkan pé nyanlandas hilsa. Arbetsliv och socioekonomiska forhéllanden &r andra viktiga faktorer
som kan paverka den psykiska hélsan till exempel arbetslshet, arbetsrelaterade konflikter och problem,
statusforlust, och svara socioekonomiska forhallanden. Studier har ocksa funnit att rasism och diskriminering ar
faktorer som har negativa konsekvenser for den psykiska hélsan hos flyktingar.

Forskning om hur och i vilken utstrackning den psykiska ohalsan paverkar flyktingars mojlighet att etablera sig
pa arbetsmarknaden ar mycket begransad. De fatal studier, som ur ett longitudinellt perspektiv har studerat detta,
har dock indikerat att depression utgér en stark riskfaktor for framtida arbetsloshet och att inte komma in pé
arbetsmarknaden dverhuvudtaget. Nagot som daremot ar mer belagt ar att PTSD ofta leder till sémnsvérigheter
och paverkar kognitiva formagor som minnesfunktion och koncentration, vilket till exempel gér det svarare att
lara sig ett nytt sprak. Darmed torde flyktingar med PTSD ha samre forutsattningar att tillgodogéra sig
eventuella etableringsinsatser. Det finns ocksé forskning som har visat att migrationstrauman gor personer mer
kénsliga for stress och kréankningar efter flykten.

Faktorer som paverkar den psykiska halsan hos flyktingar positivt lyfts ocksa fram. Ett exempel pa sddana
faktorer ar starka sociala natverk och narhet till familjemedlemmar. Att kunna mottagarlandets sprak,
ekonomiska resurser och dagliga aktiviteter s som arbete eller arbetstraning har alla samband med béttre
psykisk halsa.

3. Presentation av insatsen (inled med kort sammanfattning)

Koncept

PTSD-Center bildades 2012 och &r en sammanslagning av de tidigare verksamheterna IntroRehab och Exigo.
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Det finns inom projektet en lang erfarenhet av att arbeta med malgruppen personer med flyktingbakgrund med

krigsrelaterade traumasymptom och/eller migrationsrelaterad stress. Framgangsfaktorer ar bland annat —
myndighetssamverkan, friskvardsaktiviteter, helhetsperspektiv, individuell anpassning och arbetsmarknadsfokus.
| syfte att bredda malgruppen for den sokta ansokningsperioden kommer projektet att byta namn fran PTSD-
center till Avanti. | projektforslaget finns ett tydligare fokus pa vagen till arbete och studier samt en
perspektivforandring fran medicinska urvalskriterier (diagnos eller symptom pa PTSD) till pedagogiska ur-
valskriterier. Insatsen utgar ifran tre huvudspar — sprak, halsa och arbete.

Malsattningen med insatsen &r att s3 manga deltagare som mojligt gor en stegforflyttning mot sjalvforsorjning
och béttre halsa. Arbetsmarknadsinsatserna skall syfta till att deltagarna snabbt kommer ut i arbetstraning och
praktik med malet att darefter komma i arbete eller studier. Praktik, arbetstraning och studiebesok i olika former
&r viktiga och prioriterade verktyg i projektet. SFI-undervisning med metodiska anpassningar tillampas for att
starka minnesférmaga och kognitiva funktioner. Arbetsmarknadssekreterare, arbetsformedlare, larare,
vardpersonal samverkar kring deltagaren och foljer upp progression var tredje manad. Genomsnittlig
inskrivningstid tidigare ar har varit cirka 18 manader. For att undvika eventuella inlasningseffekter och att 6ka
genomstromningen &r riktlinjerna att deltagarna &r inskrivna i max 18 manader om inga skal for langre
inskrivningstid foreligger.

Utveckling sedan forra ansokningsperioden

o Perspektivforandring fran medicinska urvalskriterier (diagnos eller symptom pa PTSD) till pedagogiska
urvalskriterier.

o Tydligare fokus pa vagen till arbete och studier. Ett utvecklingsarbete tillsammans med personalen
kommer att paborjas i syfte att sakerstélla fokusskiftet.

¢ Region Skane blir en ny part i verksamheten i syfte att vagleda och informera deltagarna kring hélso- och
sjukvardsfragor och psykoedukation.

o Fran 1-arigt projekt till 3-arigt i syfte mojliggora langsiktighet och att frigora personalresurser fran
administration till utvecklingsarbete och en mer kvalitativ insats for malméborna.

o Likabehandling och normkritik skall vara en rod tréd i verksamheten.
o Arbetsférmedlingen tillsatter storre resurser for arbetsférberedande insatser.

o Projektet sprider kunskap av erfarenheter, utmaningar och framgéngar av att arbeta med malgruppen.

Specifika utvecklingsomraden inom nuvarande ansékningsperiod:
o Utveckla metoder for att utvédrdera insatsen tillsammans med deltagaren vid avslutsamtalet.
o Utveckla rutiner for uppfoljning av deltagarens progression.

o Kompetensutveckling kring PTSD till arbetsférmedlarna i syfte att ska kunna medverka i
bedémningssamtal tillsammans med kuratorn.

o Utveckla samverkan mellan projektets intressenter gallande kunskap om varandras arbete, kontaktytor
och riktad information till deltagare.

o Under projektiden ska samverkan och arbetssatt utvecklas i syfte att hdnvisa de deltagarna med behov av
annat stod till ratt aktor/myndighet.

o Under projektiden skall rutiner och arbetssétt utvecklas i syfte jamstéalldhetsintegrera projektet.

Volym och rekryteringsvagar

120 samtidigt pagdende platser i sprakundervisning samt cirka 40 samtidigt pagaende platser for deltagare som
ar pa vag in eller ut ur arbetsmarknadsinsats. Inskrivning i max 18 manader om inga skl for langre
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inskrivningstid foreligger.

Deltagarna remitteras i huvudsak via SFI och Arbetsférmedlingen. Malmé stad och Arbetsférmedlingen beslutar
i samrad om intag av deltagare till verksamheten.

3.1. Tidsplan
Startdatum: 2018-01-01
Slutdatum: 2020-12-31

3.2. Malgrupp

a) SFl-studerande, arbetsokande och inskrivna pa Arbetsformedlingen, som inte kan tillgodogéra sig
ordinarie sprakutbildning och arbetsmarknadsinsats pa grund av krigsrelaterade traumasymptom
och/eller migrationsrelaterad stress.

b) Samverkande myndigheter (Malmé stad, Arbetsformedlingen, Region Skéane) samt personal och
tjansteman fran samverkande organisationer som i sitt dagliga arbete kan komma att méta malmébor
med traumasymptom och/eller migrationsrelaterad stress.

3.3. Utfall for insatsen och effektmal for insatsen
Effektmal

Deltagaren upplever forbattrad halsa och psykiskt maende

Deltagaren har battre kunskap om arbetsmarknaden och studievéagar i Sverige

Deltagaren har en uppfattning om hur hen ska forsorja sig i Sverige

Deltagaren har forbattrade mojligheter till vidare studier och anstéllning

Fler personer som i sin yrkesroll kommer i kontakt med personer med krigsrelaterad och
migrationsrelaterad problematik har battre forutsattningar att mota malgruppen

Insatsmal

o Efter avslutad insats ska samtliga deltagare ha strategier for att hantera sin halsa och sin planering till
arbete eller studier

e 40 % av deltagarna ska avslutas till arbete eller CSN-berattigade studier

¢ 15 % av deltagarna ska avslutas till ordinarie SFI-studier

e 10 % av deltagarna avslutas till ordinarie SFI-studier pa deltid i kombination med arbete
e Samma andel elever nar godkant betyg i kurserna som i Malmo SFI i dvrigt

e Samverkans- och arbetsmetoder som utvecklas inom projektet sprids till andra verksamheter

3.4. Organisering
Projektagare: Malm¢ stad/Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
Lokal&gare: Malmg stad/ Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen

Parter: Region Skane, Arbetsformedlingen, Malmg stad (arbetsmarknads- och socialforvaltningen och gymnasie-
och vuxenutbildningsforvaltningen).

o Styrgrupp: Representanter frdn Malmg stad, Arbetsformedlingen och Region Skane.
Arbetsmarknadsavdelningen dr sammankallande och sammanséttning faststalls av samverkande
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myndigheter. Respektive myndighet har kvar arbetsgivaransvaret for sin personal medan den dagliga
verksamheten leds och planeras av sektionschef pa arbetsmarknadsavdelningen.

o Operativa samverkansgrupper: representanter fran Arbetsformedlingen, Malmo stad och Rdda korset
traffas regelbundet och samverkar kring deltagarnas planering.

¢ Regelbundna teammoten i respektive yrkesgrupp med fokus pa planering, bedémning, samverkan kring
deltagare och metodutveckling.

3.5. Aktiviteter

Arbetsmarknadssekreterare koordinerar deltagarens aktiviteter. Insatsen utgér ifran tre huvudspar — spréak, halsa
och arbete. Aktiviteterna beskrivs enligt féljande modell:

*Metodanpassad sprakundervisning med méjlighet att studera andra kdrndmnen
«Spraktrining

»Sambhillsinformation och digital kompetens

»Utdkat modersmalsstod

o . *Matchning och coachning
Arbetstra ning OCh »Individanpassad arbetstraning och praktik med tat uppfdljning
p ra kti k s Arbetsgivarkontakter

o » Arbetsmarknadsinformation, CV, presentations- och intervjuteknik
A r b etSfO r b e I'ed an d e »VVigledning och motivationi grupp eller individuellt
i nsatser s Arbetsplatskoder, social kompetens och bemotande
*Samhallsorientering, bjuda in representanter fran andra myndigheter och organisationer

sFriskvardsinsatser med friskvardskonsulent
+Mindfulness och avslappningstvningar
+Inslag av naturunderstddd rehabilitering med aktivitetsledare

Friskvard

+Halsoframjande insatser via Region Skane
+Hilso- och sjukvardsinformation av likare och sjuksksterska
»Psykoedukation till samtliga deltagare

*Fysioterapi och beteendeterapi utfors av Réda Korset behandlingscenter for krigsskadade och
torterade, enskilt och i grupp fér de deltagare som sarskilt behdver detta. Behandlingen utférsi Réda
korsets lokaler och regleras via I0P-avtal mellan ASF och Réda korset

sKurator. Erbjuder stédsamtal och stottar deltagarna i kontakt med olika myndigheter

Behandling

3.6. Implementering

Implementering sker via delfinansiering av verksamheten fran Malmo stad och genom kunskapsspridning av
metoder och erfarenheter fran projektet.
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3.7. Budget i kronor (detaljerad samt sammanstélld)

Personal Antal Summa
Arbetsmarknadssekreterare 2 1 030 000
Kurator 1 515 000
Hélsocoach 0,50 187 500
Summa 1732500
Externa tjanster

Arbetsformedlare 3 1 875000
Sjukskoterska/lakare 1 536 160
Summa 2411160
Lokaler

Lokalkostnad 650 000
Ovriga kostnader

Drift forbrukning 200 000
Aktiviteter/tolk 150 000
Summa 350 000
Totalt 5143 660

Fast arlig budget med kostnadsutveckling av I6ner (2,5 %).

Sammanstélld budget Ar 2018 Ar 2019 Ar 2020 Totalt

Personal 1732500 1775800 1 820 000 5328 300
Externa tjanster 2411160 2471439 2533225 7415 824
Lokaler 650 000 650 000 650 000 1 950 000
Ovriga kostnader 350 000 350 000 350 000 1 050 000
Totalt 5143 660 5247 239 5353 225 15744 124

Annat av vikt (t ex medel/insatser som anslas fran andra parter):
o Malmg stad/ASF avsatter inledningsvis ytterligare 1 arbetsmarknadssekreterartjanst under forsta
halvaret 2018 samt uppféljnings- och ledningsresurser for projektet.

e SFI finansieras av Malmo stad/GVF till en kostnad av cirka 5 400 000 kr.

e 40 behandlingsplatser pd RGda Korset for deltagare pa Avanti till en kostnad av 1 230 000 kr regleras
genom ett idéburet offentligt partnerskap (I0P) mellan arbetsmarknadsavdelningen och Réda Korsets
behandlingscenter for krigsskadade och torterade i Malma.
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4.

Metoder fér uppfoljning och utvardering

Uppfdljning sker i respektive organisations ordinarie verksamhetsuppfoljning samt genom tertialrapporter

och arsrapporter till Finsam
Uppféljning av insatsmalen redovisas i SUS i enlighet med FINSAM:s riktlinjer

Téata uppfoljningar och coachning med deltagaren var tredje manad (arbetsmarknadssekreterare,
arbetsformedlare, larare, vardpersonal) for att sakerstalla att deltagaren visar progression

Lopande deltagarrad med SFI-rektor och sektionschef for att 6ka deltagarinflytandet
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Underskrift av ansvariga

Ort och datum:

Namnteckning Namnfortydligande och organisation

Ort och datum:

Namnteckning
Namnfértydligande och organisation

Ort och datum:

Namnteckning Namnfortydligande och organisation

Ort och datum:

Namnteckning Namnfértydligande och organisation

RN

FINSAM

IMALMO



