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FRAM i korthet

FRAM ir en arbetslivsinriktad insats som riktat sig till personer med sjilvupp-
levd eller dokumenterad psykisk ohilsa och som inte kan ta del av samverkans-
parternas ordinarie utbud av arbetsmarknadsinsatser. FRAM har erbjudit en
kontinuerlig process fran forrehabilitering till ”skarpt lige” med malet att
komma ut i ett arbetsliv. Den enskilde har fatt ta del av olika st6djande insatser
pé plats 1 verksamheten for att sedan kunna ta steget till en extern plats med
fortsatt stod. Upplagget har varit individuellt med innehall av coaching, grupp-
verksamhet och arbetstrining pa olika nivder. Det har byggt pa samarbete och
parallellitet tillsammans med anvisande organisation och andra aktorer utefter de
behov som uppstitt. Fokus har varit riktat mot en vig till arbete genom att stirka
deltagarens resurser och hitta 16sningar trots att det finns en ohilsa. Projektets
mal har varit att 6vergangen till arbete, studier eller en ordinarie arbetsmarknads-
insats ska kunna ske med en bibehallen kontinuitet i processen f6r den enskilde.

FRAMs uppdrag har varit att verka i det ”mellanrum” som finns i férhallande
till respektive myndighets direkta ansvarsomrade vad galler arbetslivsinriktad re-
habilitering. FRAM har jobbat for att 6verbrygga glapp och stirka sammanhallna
kedjor i planeringen f6r Malmobon. Att 1 samverkan driva och utveckla insatsen
sa att den kontinuerligt har ett virde f6r Malmobon och diarmed ocksa for sam-
verkande myndigheter. Dirmed finns ocksa fortsatta framtida behov av pro-
jektet.

-
ﬁ

Utgangslage och resurser

Starten 2021 utgick ifran erfarenheter gjorda under projekttiden f6r Aktivitets-
center samt ett fortsatt gemensamt intresse av att samverka kring Malmoébor som
star langt ifran arbetsmarknaden pd grund av ohilsa. FRAM har valt att sdrskilt
fokusera pa malgruppen med psykisk ohilsa som dr en snabbt vixande proble-
matik 1 samhillet. En extra prioritering har varit unga minniskor i aldern 18-29
ar. FRAM har haft avsikten att kunna erbjuda en insats med kontinuitet och med
marginaler for att den enskilde ska kunna klara av att na sitt mél dven om det
finns manga hinder pa vigen. Att ha storre fokus pa progression och att Gver-
brygga processen framat snarare 4n att erbjuda en avgransad insats som konsta-
tera férmagor eller of6rmagor.

Under projektet har det funnits sirskilt fokus pa vissa omraden:

- Insats med kontinuitet

- Samverkan och dtaganden

- Parallellitet

- Deltagarfokus och tilltro

- Arbetslivsfokus — Malet ér arbete
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Malgrupp och avgransningar

e FRAM riktar sig till personer med sjalvupplevd eller dokumen-
terad psykisk ohdlsa och som inte kan ta del av samverkans-
parternas ordinarie utbud av arbetsmarknadsinsatser.

e Personen ska ha som langsiktigt mal att arbeta eller studera.

Avgransningar gallande malgruppen

1. Syftet dr inte att utreda ohilsa eller att géra bedomningar och utred-
ningar, vilket innebdr att de individer som har behov av underlag for
exempelvis sjukersittning eller annan planering 4n mot ett arbetsliv ex-
kluderas fran malgruppen.

2. Personer som deltar skall ha en grundliggande kunskap i svenska mot-
svarande niva Al pa CEFR-skalan.

3. Personer som deltar skall inte ha behov av habilitering for intellektuell
funktionsnedsittning, d.v.s. det skall finnas en maoijlig progression mot
ett arbetsliv inom den tidsram som erbjuds for deltagande i projektet.

4. Personer som deltar skall ej ha ett pagaende missbruk.

5. Projektet har dven haft beddmningsritt kring huruvida ett deltagande dr
mojligt utifran projektets mojligheter till anpassning och stod.

En utmaning vad giller malgruppen har varit hur avgrinsningar tolkas och f6ljs.
Det ir flera personers perspektiv som inverkar och det ar sillan litt att 1 forvig
veta att/om insatsen 4r ritt eller ligger ritt i tiden for varje deltagare. Annat som
inverkat dr medicinska underlag och hur dessa dr formulerade, vilken problema-
tik och vilka avsikter som lyfts i anvisningen, kinnedom i drendet m.m. Det dr 1
manga fall en komplex och langvarig ohilsa i kombination med langvarig isole-
ring och andra kringfaktorer som en deltagare tyngs av.

Malgruppen i sin helhet kan tyckas homogen utifran en 6vergripande beskriv-
ning sa som varande psykisk ohilsa men inbegriper en stor variation av olika
sorters utmaningar. Utan avgrinsningar skulle uppdraget blivit mer komplicerat
och splittrat.

Av samtliga anvisningar som inkommit har 250 (25,5 %) av olika anledningar ej
blivit aktuella. Vanligast orsaker har varit aterkallade anvisningar (50 %) och fy-
sisk ohilsa som primir problematik (29 %). Ovriga orsaker har rért sig om allt
for stor sammantagen ohilsa och kring-problematik, likarens avradan, att per-
sonen uteblir fran inskrivning upprepade ganger, intellektuell funktionsnedsitt-
ning eller att personen borjat studera eller arbeta.

Under en period da det var lagt infléde med anvisningar har FRAM varit extra
flexibla 1 granskningarna av de drenden som kommit in. Detta har gjort att av-
grinsningen vad giller allt f6r stor fysisk ohilsa inte helt strikt har f6ljts. Det har
sedan visat sig att deltagare vars fysiska begrinsningar i form av stor smértpro-
blematik och begrinsad rérlighet har varit sa belastande att deltagande 1 aktivitet
och méjlighet till anpassning varit mycket svart att genomféra. Detta indikerar
att den avgrinsning vi haft har varit befogad.
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Ekonomi och styrning

FRAM bedrivs genom finansiering via FINSAM och Malmoé stads Arbetsmark-
nads- och socialférvaltning som genom sin arbetsmarknadsavdelning dven har
varit projektigare och arbetsgivare for storre delen av personalen. Personalstyr-
kan har bestitt av arbetsmarknadssekreterare, arbetsterapeuter, fysioterapeut,
aktivitetsledare, administratorer, studie och yrkesvagledare och tvé chefer varav
en projektledare. Bemanning via samverkansorganisationerna ir en arbetsfor-
medlare, en handlaggare frain Forsikringskassan och tva Peer Support frain Reg-
ion Skine. Bemanningen har fluktuerat nagot under projektperioden men har
l6pande bestatt av ca 40 personer.

Finansieringen fran FINSAM har under perioden 2021 - 2023 uppgatt till cirka
13 mkr arligen. Utéver medel fran FINSAM har Malmo stads arbetsmarknads-
avdelning avsatt cirka 8 mkr arligen for att bedriva FRAM.

En styrgrupp har triffats 5-6 tillfallen per ar och bestatt av representanter fran
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Region Skane - Psykiatri, Malmé stads
arbetsmarknadsavdelning och ekonomiskt bistind samt FINSAM. Styrgruppen
har varit ett viktigt st6d i utvecklingsarbetet och en direktlink f6r samverkan pa
organisationsniva.

Utbildning och fortbildning

Vixthusets forskningscenter i Danmark har utbildat personalen 1 utvalda delar
kopplat till deras forskningsresultat fran BIP-projektet. Psykiatri Skine och Ar-
betsmarknadsavdelningens resursteam samt andra externa aktOrer har bistatt
med foreldsningar och workshops kring psykisk ohilsa. Vidare har personalen
tagit del av intern kunskapsdelning kring relevanta dmnen f6r malgruppen.

Maluppfyllelse

FRAM har under projektet foljt infléde, utfallsmal och volymmal samt uppfolj-
ning 3 manader efter avslut.

Inflode

Totalt har 972 anvisningar inkommit vildigt jimnt fordelat 6ver tre ar. I snitt
har det inkommit 27 anvisningar per manad.

Anvisningar Anvisningar Anvisningar

2021 2023
AF 39 (12 %) AF 46 (14,5 %) AF 51 (15,5 %)
FK 100 (30,5 %) FK 97 (30,5 %) FK 120 (37 %)
AMA 187 (57,5 %) AMA 177 (55 %) AMA 155 (47,5 %)
56 % kvinnor 53 % kvinnor 62 % kvinnor
44 % man 47 % man 38 % man
18 % ungdomar 18 % ungdomar 18 % ungdomar
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Kvinnor
55 %

Man Unga
45 % 19,5%

10 manader

Volymmal

Berdknat genomfléde pG FRAM har varit cirka 450 personer per ar.

Genomstromning

Inskrivna deltagare pa FRAM riknas per ar och de som fortsitter Gver arsskif-
tet riknas med i statistiken for bada aren.

Volym per ar Totalt Kvinnor Min Under 30 ar
2021 217 (48 %) 124 93 40
2022 371 (82%) 194 177 79
2023 396 (88 %) 224 172 72
Totalt 984 (73 %) 542 442 191
Volym per Totalt Kvinnor Min Under 30 ar
anvisande org.
AF 152 (15,5 %) 99 53 24
FK 306 31 %) 188 118 39
AMA 526 (53,5 %) 255 271 128
Totalt 984 (73 %) 542 442 191

Under det forsta aret var inflédet kraftigt begransat med anledning av gallande
restriktioner kring Coronapandemin. Detta forsvarade kring alla delar som inbe-
griper fysiska méten och blev samtidigt en liroperiod vad giller digitala mé&ten.
En stor begrinsning var att antalet fysiska platser blev kraftigt reducerade for att
kunna hélla avstind i lokalerna. Dock positivt att projektet inte tvingades stinga
helt. Efter att normalkapacitet var aterstilld uppkom behov av att ytterligare ut-
Oka antalet platser i arbetstrdning och i grupper vilket gjordes genom att gora
dverintag. Overintaget har direfter blivit ordinarie platser da det visade sig att
den nya beldggningen var hanterbar.

Arbetstérmedlingen har haft ett jimforelsevis ligt inflode men 4r samverkande
part i langt fler drenden utéver “’sina egna”. Majoriteten av Forsakringskassans
irenden har som mal att komma vidare till "Rehabiliteringssamverkan AF-FK”
och Arbetsmarknadsavdelningens deltagare har ofta nagon form av kontakt med
Arbetstérmedlingen.

Ram-tid och verklig insatstid for deltagaren

Inskrivningstiderna har f6r manga varit betydligt lingre dn rikt-tiden pa 6 mana-
der (riknats i kalenderdagar) som dr tidsramen fOr insatsen. Snittet pa den verk-
liga inskrivningstiden f6r dem som avslutats enligt utfallsmalet har varit 10 ma-
nader. De som avslutats pa grund av ohilsa eller andra rehab behov har haft en
snitt-tid pa ca 6 manader.

40 % (217st) ligger Gver snitt-tiden och har som grupp haft en snitt-tid pa ca 12
manader. Kvinnor som grupp har nagot lingre inskrivningstid och ungdomar
har nigot kortare inskrivnings tid for att na utfallsmalet. Under projekttiden har
styrgruppen diskuterat balansen mellan utfallsmal och volymmal och bedémt att
arbetet mot utfallsmalet ska prioriteras foére volymmal.
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Kvinnor
48,5 %

Man Unga
51,5% 21,5%

262 av 535
har nitt ut-
fallsmalet

Utfallsmal

65 % av deltagarna skall avslutas till arbete, studier,
Rehabiliteringssamverkan AF-FK eller andra ordinarie
arbetsmarknadsinsatser inom AF eller AMA.

Efter uppstartsaret med kravande forutsittningar kan vi se att ett utfallsmal kring
50 % har varit en stabil nivé f6r utfallet och likval som att siffran varit ligre under
vissa manader sa har den dven varit uppe kring 60-65 % under andra, vilket hela
tiden har efterstrivats.

Trenderna for deltagare anvisade fran Arbetstérmedlingen har generellt pekat pa
att en hogre andel lyckats na utfallsmalet och att snittet vid flera mittillfallen
legat runt 60—70 %. Utvecklingen f6r Forsikringskassans deltagare har haft en
lingsam men stabil trend uppat mot utfallsmalet medan deltagare via Arbets-
marknadsavdelningen har en mer fluktuerande utveckling.

Uppdelat per ar:
Uppnatt utfallsmal per 2021 2022 2023
anvisande organisation
AF 33,5 % 71,5%  55%
FK 26 % 455% 51 %
AMA 38,5 % 53 % 48 %
Totalsnitt 33 % 54 % 50 %

Aven att samtliga tillhor FRAMs malgrupp sa medféljer skilda forutsittningar
som kan vara en forklaring till resultaten. Forsidkringskassans deltagare har samt-
liga varit sjukskrivna under sin tid paA FRAM. Ohilsan ér oftast vil dokumente-
rad och man har i storre utstrickning en fungerande vardkontakt. Flertalet har
haft erfarenhet av arbetslivet vilket de har gemensamt med Arbetsférmedlingens
deltagare. Arbetsmarknadsavdelningens deltagare utgdr en mer heterogen grupp
med storre inslag av andra paverkansfaktorer. 88 % av dem som inte har doku-
menterad ohilsa och didrmed ofta ingen eller haltande kontakt med varden finns
1 denna grupp. Samtidigt 4r det Arbetsmarknadsavdelningens deltagare som har
flest avslut till arbete och studier som utgor 25,5% av utfallsmalet jamfért med
11,5 % £6r de andra grupperna.
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Avslutorsaker for utfallsmalet

Avsluten till utfallsmalet delas upp 1 6 olika kategorier.

Hir visas resultatet uppdelat per kén och unga.

262 personer
Unga 9 P persone d Unga
Arbete
3 7 10 % (26 st) 19 10
Studier
5 10 9 % (25 st) 15 4
Rehabsamverkan AF - FK
4 24 19 % (49 st) 25 5
AF ordinarie
6 32 18 % (46) 14 0
AMA ordinarie
1 45 38 % (99) 54 9
Ovrigt mot arbetsliv
0 1 6 % (17) 6 0

Samlat resultat uppdelat per organisation och kon:

Anvisande

organisation

AF
FK
AMA

Avslutade till Kvinnor

utfallsmalet

44 (av 74) 75 %

70 (av 163) 51,5 %

148 (av 298) 40,5 %
Totalsnitt: 48,5 %

Min

25 %

48,5 %
59,5 %
51,5 %

Samlat resultat uppdelat per projektar och kén:

Projektar

2021
2022
2023

Avslutade till Kvinnor

utfallsmalet

26 (av 80) 61,5 %

117 (av 217) 43 %

119 (av 238) 51,5 %
Totalsnitt: 485 %
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Ungdomar — En prioriterad malgrupp

Projektet har haft ungdomar som en sirskild prioriterad malgrupp vilket dr en
mycket angeldgen prioritering da den psykiska ohilsan vixer bland unga manni-
skor och bromsar deras utveckling mot ett arbetsliv i ett redan tufft samhallskli-
mat. Manga har stora problem med social dngest och isolering. Man avskarmar
sig fran daglig kontakt med omvirlden, vinder pa dygnet och ir manga ganger
utlimnad it sina egna forestillningar om att inte duga eller ricka till. Under pro-
jektperioden har ett titare samarbete med Malmé stads enhet f6r unga vuxna
Ung Malmo6 (Arbetsmarknadsavdelningen) utvecklats kring malgruppen for att
tillsammans na ut och erbjuda stod.

Jamfort med foregaende projekt (Aktivitetscenter) sa har FRAMs uppligg visat
sig fungera bittre f6r ungdomar och varit littare f6r anvisande handliggare att
forespraka.

I jamforelse har andelen ungdomar 6kat fran 8 % till 18 %.

Vi kan dven konstatera att ungdomar (56,5 %) 1 storre utstrickning har lyckats
nd FRAMs utfallsmal jimfoért med gruppen dn vuxna (47 %).

Manga ungdomar har beh6vt mer dn 10 manader pa FRAM och 1 denna grupp
har en stor majoritet lyckats na utfallsmalet. Detta ar ett tecken pa att insatsen
dven passar for den unga malgruppen dd manga viljer att investera sin tid och
fullfélja pa FRAM.

Detta torde vara ett stort virde bade for den enskilde individen och ur det sam-
hillsekonomiska perspektivet. Det ligger ett hogt virde i att ungdomar far hjilp
med att bryta en negativ process och fi stdd i en forbittrad hilsa. Sdrskilt nir
man ser till tidsaspekten for en ung minniska som har manga ar framfor sig i
arbetslivet och som samhallsmedborgare.

Projektir Ungdomar Totalt Kvinnor Min
avslutade till

utfallsmalet
2021 2 (av9) 22 % 100 % 0%
2022 30 (av 50) 60 % 40 % 60 %
2023 25 (av 42) 595% 60 % 40%
Totalsnitt: 56,5% 51 % 49 %

Slutdokumentation

Ett av FRAMs utfallsmal har varit att alla som deltagit pA FRAM ska fa ett an-
visningssvar. Detta dr en klargérande slutdokumentation som sammanfattar del-
tagarens inskrivningstid samt rekommendationer kring deltagarens forutsitt-
ningar och utmaningar infor niste steg.

Resultat: Samtliga deltagare som har kommit igang i sin planering pa FRAM har

fatt ett anvisningssvar som dven delges till anvisande handliggare.
(Undantagna ir de som avslutats kort efter inskrivning eller pa grund av mycket lig nirvaro.)

Avslut pa grund av ohalsa och andra rehabiliteringsbehov

Viktigt att notera dr dven det arbete som gors i1 de processer som landar 1 vard
och rehabiliteringsbehov for deltagare som inte ”nar anda fram”. Hir blir stodet
extra virdefullt kring att konkretisera individens behov och férmedla dessa vi-
dare till ratt mottagare. En stor del av personalens arbete kretsar kring deltagare
som har mycket svart att delta aktivt i sin planering pa grund av sin ohilsa och
andra svarigheter. Arbetet kan handla om fa till stind samordning av stédinsat-
ser, vardkontakter, behandlingsbehov, medicinering, samtalskontakter m.m.
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med malet att individen ska lyckas komma igang i ett aktivt deltagande. Detta
lyckas dock inte for alla. Da blir den slutdokumentation som samtliga deltagare
far efter avslut ett extra stod for vidare planering. Processer som satts igang be-
héver siledes ta en annan vag innan en arbetslivsinriktad planering kan aterupp-
tas.

Att flera av dessa processer fungerar syns i resultaten pa de uppfoljningar som
gors efter att en deltagare har slutat pa FRAM. (se ndsta avsnitt) Det visar pa att
arbetet fortsitter kring deltagaren, inte minst av deltagaren sjalv.

Att det finns en relativ hog andel som har avslutats pa grund av ohilsa dr samti-
digt en indikation pa att deltagare som anvisas verkligen star mycket langt fran
arbetsmarknaden vilket ocksa dr projektets malgrupp. Det har varit en utmaning
for projektet tillsammans med anvisande organisationer att hitta ritt avvigning
mellan malgrupp och utfallsmal. Det ska vara personer som star mycket lingt
fran arbetsmarknaden men som samtidigt har férutsittningar for progression.
Inte alla gynnas av parallella arbetsmarknadsinsatser samtidigt som man genom-
gar terapi eller vintar i k6 f6r behandling. Det dr ocksa en del som dven har haft
tysisk ohilsa och som efter hand visat sig sa pass pafrestande att man inte maktat
med ett deltagande. Vi vet ibland inte i f6rvig vad som dr rimliga forvintningar
pa en person och om FRAM ir det bista valet men vi behéver kunna ha margi-
nalen att inkludera sa manga som maijligt.

Uppfdljning 3 manader efter avslutad insats

e I uppfdljningarna 3 manader efter avslut ser vi att man som samlad grupp
vixer 1 forhallande till FRAMs utfallsmal. Det visar ocksa att andelen inte
minskat under nagot uppfoljningstillfille. Detta betyder att planer haller Gver
tid och processer utvecklas.

2021 I snitt vid avslut 1 snitt efter 3 mdn
Mars - Dec Mars - Dec

AF 335% 50 %

FK 26 % 37 %
AMA 38,5% 49 %
Totalt: 33% 44 %
2022 I snitt vid avslut 1 snitt efter 3 mdn
] Jan - Dec Jan - Dec
AF 70,5 % 70,5 %

FK 44 % 47,5 %
AMA 53,5% 57 %
Totalt: 54 % 56 %
2023 I snitt vid avslut I snitt efter 3 man
Jan - Sep Jan - Sep

AF 65,5 % 72 %

FK 46,5 % 58 %
AMA 49 % 49 %
Totalt: 51,5% 56 %
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Fran start till september 2023 har 234 personer avslutat enligt ut-
fallsmalet och av dessa gick 21 till arbete och 24 till studier. (19 %)

Vid uppfoljning 3 manader efter avslut for denna grupp har 49 gatt
till arbete och 31 till studier. (31,5 %)

Arbete

(Till arbete och studier raknas all sorts anstéllning och alla typer av utbildning.)

FRAMs aktiviteter

Tanken med FRAM har varit att erbjuda en sammanhallen insats och att proces-
sen borjar direkt genom inskrivningen i projektet. Alla delar fran start till avslut
har samma syfte, att stirka individens grundliggande foérutsittningar for ett ar-
betsliv oavsett inriktning.

Grupper
Gruppaktiviteter for
att starka individens
grundlaggande for-
utsattningar

Lopande planering kring delmal och mal

Vad erbjuds?

* Individuell planering

* Samtal och coaching

* Aktiviteter i grupp

* Friskvard

* Arbetstrining i olika arbetslag: Administration, Kreativt hantverk, Kok &
Bageri, Snickeri, Tridgard och Butik Torsten.

* Stod fran Peer support: Mentorer med egen erfarenhet av psykisk ohilsa

* Studie- och yrkesvigledning
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Hur kan det anvindas?

*  St6d med dagliga rutiner

* Trina pa det sociala i motet med andra

*  Komma iging med fysisk aktivitet

* Stirka ork och uthallighet

* Tareda pa styrkor, framtidsplaner och férutsittningar
* Hitta sin vig och fa mer sjilvkinnedom

* T praktiska kunskaper genom arbetstrining

* Fa kunskap om arbetsmarknaden

”Kan bara siga att pa
Fram kan man inte
misslyckas!

Tacksam att jag har fatt
sa mycket verktyg pa

fram!”

Citat ur deltagarenkit

Arbetstraningslagen har erbjudit arbetsuppgifter som édr anpassade efter indivi-
dens delmal och anpassningsbehov. Genom titt samarbete med handliggarna
har man ringat in individens férutsittningar och behov av stéttning och utma-
ning. Arbetstriningslagen har erbjudit meningsfulla arbetsuppgifter in om det
sker 1 en anpassad miljé. Man har bedrivit ett utvecklingsarbete for att pa ett
tydligare sitt kunna koppla arbetstraningen till nista steg ute pa en reguljir ar-
betsplats. De externa platserna har som syfte att 6verbrygga detta steg och
komma vidare i ett skarpare lige och samtidigt ha stédet kvar frain FRAM. Butik
Torsten som ir ett av FRAMs arbetstriningslag och beldgen i hjirtat av Malmo,
har en upparbetad forankring till nirliggande reguljira arbetsplatser som man
samverkar med for extern praktik. Tanken har varit att fler av arbetstriningsla-
gen skulle utveckla liknande kontakter. Detta har skett i liten skala.

De olika gruppaktiviteterna adresserar olika behov: Kinnedom om arbetsmark-
naden, hallbara rutiner, aterhdmtning, social samvaro, balans 1 sin vardag m.m.

Handldggarnas arbete har varit att vigleda, coacha, samordna planeringen, driva
gruppaktiviteter, anskaffa externa arbetstriningsplatser och samverka med anvi-
saren. En viktig del 1 uppdraget har varit att skota logistiken och alla kontaktytor
1 individens planering. Man har erbjudit stor tillginglichet gentemot deltagarna
tor att kunna mota upp i stunden nir behov uppstar.

Samtliga aktiviteter har kunnat kombineras i ett individuellt schema och respon-
derat till individens stédbehov och mal f6r progression. Samtliga aktiviteter har
haft som grundsyfte att individen stirker sin sjilvstindighet och férmaga att
agera pa egen hand i ett langsiktigt perspektiv. Detta arbete har bedrivits genom
ett salutogent férhallningssatt for att stotta individen att bygga pa det som fun-
gerar och att hitta strategier for det som problematiskt.

Sarskilda stodinsatser

Som en del i FRAMs uppligg har tre olika stodinsatser varit kopplade som en
del i att kunna jobba parallellt med vissa av individens olika behov.

Fordjupad kartlaggning och ReDO

Fordjupad kartliggning enligt arbetsterapeutisk metod har ingatt som en sarskild
insats for att tydliggora en deltagares anpassningsbehov under sin arbetstrining.
Tre av handliggarna pa FRAM har varit legitimerade arbetsterapeuter och har
vid behov kunnat bista med dessa kartliggande samtal samt sedan instruera kring
eller genomfora de anpassningar som ringats in. Arbetsterapeuterna har dven
bedrivit gruppaktiviteten ReDO som har ett interaktivt uppligg kring vardag,
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” Da jag blivit mott utifran min
situation upplever jag att mitt
mote varit bra. Kdnner mig inte
bortsorterad ntan mott dar jag
star och respekterad i detta.”

Citat ur deltagarenkit

aktivitet och hilsa. ReDO Redesigning Daily Occupations) ir en metod som
hjalper den enskilde att se 6ver sina vardagsaktiviteter utifran hur ohilsan har
forindrat rutiner, beteende och vad man dgnar sig at. Man utgar ifran att aktivitet
har virde for hilsan och malet ar att individen kanner 6kat virde och 6kade
tillfredstillelse med sina aktiviteter efter gruppinsatsen. Deltagarna vittnar om
positiva effekter efter sitt deltagande och att ha fatt ett verktyg med sig att jobba
vidare med.

Peer support, ett mentorskap genom Region Skdne

“Peer support” dr en stodinsats dar personer med egen erfarenhet av psykisk
ohilsa arbetar motiverande genom sina egna exempel pa aterhimtning och eta-
blering 1 arbetslivet. En insats som har gett ett stort mervirde, framfor allt for
deltagare men dven personal och verksamhet. Tva mentorer utbildade och an-
stallda genom Psykiatri Skane har drivit aterhdmtningsgrupper och arbetstrining
tor FRAMs deltagare samt hallit foredrag och bidragit till projektets 16pande ut-
veckling.

Att halla i dterhdmtningsgrupper dr en vanlig och vil férankrad form inom Peer
support och ett bra forum att genom sina berattelser visa pa mojligheter och ge
hopp. Att tillsammans med andra kunna ventilera sin situation och kinna igen
sig 1 deras historia. PA FRAM har mentorerna dven bedrivit arbetstrining, vilket
inte 4r en lika vanligt férkommande i andra verksamheter. Att ga frin teori till
handling och kunna verka som Peer support i stunden under arbetets gang och
bemota deltagaren dar den ar i sitt maende. Det blir tydligt att mentorerna ar pa
jobbet och att vi dr pa jobbet tillsammans.

Igenkinning inger mod hos deltagaren att vaga testa olika strategier f6r egen del.
Och nir det dyker upp motgangar i processen kan mentorerna legitimt havda att
dven de jobbiga och trikiga momenten édr en del i att na sitt mal.

Mentorernas resa kan bli deras.

Friskvard

En av FRAMs stodinsatser har varit att erbjuda olika moment av fysisk aktivitet,
meditation, férelasningar och enskilda hilsosamtal. Det dr vedertaget att fysisk
aktivitet dr gynnsamt for nagon med psykisk ohilsa och avsikten har varit att fa
kunskap, strategier och draghjalp att komma igang for att sedan fortsitta pa egen
hand. En fysioterapeut har bedrivit merparten av dessa aktiviteter och haft an-
svaret fOr att utveckla denna del av konceptet. Under 2023 har FRAM bara kun-
nat erbjuda friskvard i ett mycket begrinsat utbud da man inte lyckats rekrytera
ndgon att bedriva friskvardsuppdraget 1 sin helhet. FRAM har dock kunnat er-
bjuda rérelsepauser, promenader och meditation samt férmedlat kontakt till en
nirliggande verksamhet som erbjuder friskvard. Aven féreldsningar och grupp-
diskussioner har berért friskvardsteman. Detta dr har lett till att ett antal delta-
gare har borjat investera 1 sin halsa genom fysisk aktivitet och interaktion med
andra.

Projekthandlaggare fran AF och FK

Handldggare knutna till projektet fran Arbetsférmedlingen och Forsikringskas-
san har arbetat bade i direktkontakt med deltagare och i samarbete med personal.
Uppdraget har varit att samverka gemensamt kring malgruppen samt vara en
direktlink till sina organisationer. Bada handldggarna har varit flitigt involverade
i olika drenden bade pa individ- och gruppniva samt pa konsultativ basis.
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Detta har gjort att avstandet mellan deltagare och myndigheter minskat. Man har
exempelvis kunnat fa snabb hjilp att tolka innehall i brev man fatt fran respek-
tive myndighet. Tydlig information tidigt i processen om vad myndigheterna for-
vantar sig samt information om arbetsmarknad, valméjligheter och konsekven-
ser av val har underlittat for deltagare att fokusera pa sin vig och komma vidare
mot sitt mal. En trygghet istillet f6r osikerhet och oro.

De har dven varit involverade i FRAMs utvecklingsarbete och samverkansfragor
samt jobbat 6verbryggande kring regelverk. Att sprida information till arbets-
marknadssekreterare bade inom projektet och pa arbetsmarknadsavdelningen
kring Arbetsférmedlingens/Forsikringskassans regelverk, rutiner m.m. har varit
en stor del av arbetet vilket har kommit deltagare till godo. En battre forstdelse
parterna emellan har gett ett mer positivt samverkansklimat vilket smittar av sig
pé deltagare. F6r manga deltagare har dessa ambassadorer ocksa lyckats avdra-
matisera tidigare erfarenheter man haft i méten med respektive myndighet. Detta
har bidragit till att deltagare fatt ny kunskap och insikter om att vi faktiskt jobbar
mot samma mal. Samverkan har ocksa bistatt till att synka fragor kring hand-
lingsplaner som ménga ganger finns parallellt i organisationernas respektive sy-
stem.

Att ha respektive samverkanspart pa plats i projektet har bidragit till ett 6kat
arbetsmarknadsfokus genom att gemensamt visa tilltro till deltagares f6rméga att
kunna arbeta.

Projektets fokusomraden

Utifran tidigare utmaningar och insikter fran foregaende projekt och nya ut-
vecklingsomriden sa har FRAM arbetat med ett antal fokusomraden.

Vaxthuset inspirerar

Vixthusets forskningscenter i Danmark har drivit forskning kring vad som ger

goda effekter i en arbetsmarknadsplanering f6r personer som star lingt ifrian ar-

betsmarknaden. Projektet BIP (Beskeaftigelses Indikator Projektet) har tagit fram

ett antal indikatorer vilka ringar in en persons forutsittningar att kunna fa pro-

gression mot ett arbete. FRAM har i sin férberedelsefas tagit del av forskningen

och sirskilt tagit fasta pa féljande punkter som gynnsamma f6r progression mot

arbetslivet:

- Vikten av att delta i en arbetsmarknadsinsats
Aven nir en person har olika grundliggande svarigheter som belastar si som
t.ex. ohilsa dr det gynnsamt att delta i en arbetslivsinriktad insats/aktivitet.
Att torsoka bryta passivitet men samtidigt sta utan insats, inte bara skapar
ett stopp i utvecklingen, utan dr direkt kopplad till en regression. Det betyder
alltsa att personer som star utan insats successivt hamnar lingre och lingre
ifran ett arbetsliv.

- DParallellitet i processen
Att verka for att olika delar far plats i processen samtidigt inom jobbfokus,
kompetenshijning, sociala insatser och halsofragor. Delar som ligger utanfor insat-
sens uppdrag far ta plats 1 processen som individen befinner sig i. Insatser
fran t.ex. vard och socialtjanst kan ske parallellt och stirka individens férut-
sattningar.

- Kontinuitet i processen och handlaggarskapet
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" Jag dr glad att ha fitt vara
en del av FRAM och kdanner
att projektet lett mig i ritt
riktning med bide forstaende
av min sjukdom men ocksa

]

vdgen vidare mot arbete. ...’

Citat ur deltagarenkdt

Att verka for en fungerande samverkan och att processen drivs langsiktigt
utan glapp mellan insatser. Att arbeta Gverlappande.

- Handldggarens tro pa individen
Studierna visar att deltagare vars handliggare har en hog tro pa att individen
kan fa ett arbete utgér en mycket stark indikator for att den enskilde ocksa
kommer att lyckas na sitt mal.

Vidare har FRAMs personal tagit del av ett antal utbildningsmoduler fran Vixt-
huset som skett 16pande under projekttiden. Vixthusets forskning belyser flera
delar som har stimt 6verens med FRAMs uppligg och erbjudit ett material som
stirker deltagarens malfokus.

1) Insats med kontinuitet

FRAM har utifran Vixthusets forskning utgatt ifran att driva en sam-
manhallen process utan glapp. Att stodet finns kvar tills att nasta steg ar
etablerat.

Ett av FRAMs mal har varit att erbjuda en sammanhallen insats i samverkan
med anvisaren sa att deltagaren inte skulle hamna i onddiga késituationer och
riskera att uppnadda resultat skulle tappa effekt och motivation ga forlorad.
Kritiska punkter for detta har varit anvisningstiden innan start, 6vergangar
mellan aktiviteter inom projektet och avslutningsfasen. Kotid infor start har
projektet inte varit skyldig att ta ansvar f6r men det har varit angeldget att effek-
tivisera granskningsprocessen sd langt som mojligt fOr att fa ett jimnt flode.
Vintetiden mellan inkommen anvisning och inskrivning har minskat under
projekttiden med 27 % och i jimforelse med kotiden under Aktivitetscenters
projekttid sd har snitt-tiden sjunkit fran ca 5 manader till 49 dagar.

I stora delar har koésituationer kunnat undvikas med kort vintetid inom pro-
jektet. I vintan pa en ledig plats for arbetstrining eller att komma ut pa extern
plats sa har deltagaren alltid haft en aktiv planering genom coachande samtal
med sin handliggare oftast i kombination med andra aktiviteter. Onskvirt vore
att kunna utoka platser for arbetstrining ytterligare och pa sa sitt skapa mer
marginaler for individuell planering. Hittills har detta dock varit svart pa grund
av lokalernas kapacitet.

Externa arbetstriningsplatser har varit en viktig komponent f6r hela FRAMs
uppligg och har varit tinkt som en brygga over till nista steg. Tanken har varit
att den externa platsen skulle kunna omvandlas till en ordinarie arbetsmarknads-
insats att fortsatta sin utveckling pa. Detta har ocksa blivit fallet f6r manga nir
anvisande handliggare har tagit 6ver stafettpinnen fér uppféljning och fortsatt
planering med deltagare och arbetsgivare. Deltagaren har utan avbrott kunnat
avslutas p4 FRAM och fortsitta pd sin plats med lite skarpare férutsittningar.
En tydlig koppling till det arbetliv som efterstravas och ett sitt att undvika glap-
pet som manga ganger uppstar mellan insatser och organisationer.

En stor omstillning fran féregaende projekt har varit att bygga just en ny kon-
struktion som erbjuder en sammanhallen insats dir delmomenten ar flexibla ut-
ifran individens behov. Att undvika ett koncept av olika block som ska avslutas
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"... Fram bjdlpte mig att
kdnna til] mina fysiska och
mentala formagor och detta dr
det bdsta resultat jag har upp-
ndtt. Jag ldrde kdnna mig sjialy
bdttre och dr mycket tacksam
[for den snéilla och bjélpsamma
personalen och deras positiva

33

msatser. ...

Citat ur deltagarenkit

och sammanfattas innan nasta steg tar vid. Nagot som ménga ginger skapar
glapp och stagnation. En lingre sammanhillen insats ger mojlighet till utveckling
och dven marginaler fOr att kunna ta tva steg fram och ett tillbaka.

I uppligget har handliggarskapet varit den réda traden for coaching, planering
och samverkan. Individen har haft en och samma handldggare genom hela pro-
cessen. Aktiviteterna har varit tinkta att kunna erbjudas utifran individens delmal
och kopplas pa beroende pa var hen befinner sig 1 sin process. Dock har FRAM
inte helt lyckats med att fa till en s6éml6s aktivitetskedja for varje deltagare vilket
blir ett fortsatt utvecklingsomrade. En just-in-time- konstruktion” utan glapp.

2) Samverkan och ataganden

FRAM har arbetat utifran att driva en aktiv samverkan bade internt i verksambeten
och exctern med anvisande organisationer och andra nyckelpersoner.

Under projekttiden har FRAM jobbat utifran klargérande ramar f6r samverkan.
Detta fOr att tidigare erfarenheter har visat pa att utféraren i en insats ofta stir
ensam under insatstiden med deltagarens process och parallella behov. Istillet
for att bara ”placera” individen 1 en insats sa har FRAM jobbat for att fa till en
aktiv anvisning. Vi gor det tillsammans!

Samverkan har skett med st6d av formulerade ataganden som idr adresserade till
den handliggare som anvisar. Dessa ataganden ir till for 6kad delaktighet och
att underlitta 1 Gvergiangarna vid start och den avslutande fasen infor nista steg.
Att kunna vara tillginglig och insatt i vad som hinder i drendet och medverka i
16pande uppfoljningar samt kontakt vid behov.

Handldggarna pa FRAM har utifran detta uppligg haft ett I6pande samarbete
med anvisande handliggare som dr den primira samverkansparten. Samarbetet
har i de flesta fall fungerat mycket bra med 6msesidigt engagemang och intresse
tor individens process och planering. I flertalet drenden har ytterligare nyckel-
personer varit involverade fran exempelvis vard och socialtjanst vilket anvisande
handlaggare har haft som ansvar att samordna. Samordningen har ofta fungerat
mycket vil men ibland har det fallit pA FRAMs bord. Handlidggaren pa FRAM
ir den som kan ha ”6rat mot rilsen” i den nira coachingen som sker med delta-
garen och deltar dven 1 SIP-méten for att kunna gora ett gemensamt omtag kring
deltagarens planering och parallella insatser.

Aven inom projektet har samverkan varit central. Personalgrupper med olika
funktioner méts for att samrdda kring deltagarens utveckling och planering. Vi-
dare har trepartsmoten med deltagaren genomférts 16pande for att lyfta hur det
gar 1 aktiviteten 1 forhallande till uppsatta mal.

Efter ett omtag med de olika personalgrupperna kring hur man tycker arbetet
fortskrider har ett titare samarbete tagit fart. Gemensamma moten tillsammans
med deltagare har Okat vilket kompletterar informationséverlimningar och
irendegenomgangar med fokus pa delmal, nirvaro och progression. Dessa mo-
ten har ofta varit 6gondppnare for individen som inte alltid kan se sin egen ut-
veckling.

Med handlidggare fran Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan direkt verk-
samma 1 projektet har samverkan tagit nya héjder. Genom att samarbeta 1 dren-
den kring individen sa har mycket kommit upp som blivit ett 6msesidigt lirande.
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Organisationsperspektiv, begreppsforvirringar, logistik i uppfoljningar, regel-
verk som maste f6ljas och kommuniceras, klargérande, tips om moijligheter, gen-
vagar till 16sningar och mycket mer. Man behover helt enkelt vara intresserad av
samverkan for att samverka.

3) Parallellitet

FRAM har utifran Vixthusets forskning arbetat for att skapa utrymme 1
processen for parallella stodinsatser som stoder progression mot ett ar-
betsliv. Att gora mer dn en sak i taget.

Det parallella arbetet kring deltagaren har pagatt bade inom projektet och i sam-
verkan med externa aktérer och nyckelpersoner. Med en lingre sammanhallen
process har stérre mojligheter funnits for att fa igang stod parallellt med delta-
gandet pa FRAM.

Parallella insatser hinger mycket ihop med samverkan och en aktiv anvisning.
De stoddbehov som uppticks under inskrivningstiden behéver ombesorjas sd
fort som mojligt sa att tiden pa FRAM kan anvindas konstruktiv. Bast dr nar
externa stodinsatser redan dr pa plats da det ofta dr langa handlaggningstider nar
man ansOker om stéd. Under projekttiden har flera verksamheter som har upp-
draget att tillgodose stdd sa som Socialpsykiatri, Bosocialt st6d, Vigledningsteam
och liknande besékt FRAM da de ser att vi arbetar med samma malgrupp. Detta
ar viktiga kontakter for projektet och att man har kinnedom om vad FRAM gor.
Detta bidrar sannolikt till att FRAM har nitt ut till fler malmobor.

I parallellitet ligger ocksa det progressionsarbete som ar grunden for att nd malet.
Personalen har identifierat olika delar att jobba med tillsammans med individen
tor att stirka mojligheterna till vil anvind tid 1 projektet. Detta under parollen:
”Du dr viktig! Din tid ar viktig!”. Dessa delar handlar om: Nérvaro for ett aktivt
deltagande, kommunikation for att halla kontakt och vara antraffbar, motivat-
ion for att jobba fér en forindring, omfattning i tid for att successivt kunna
utoka och ldgea till lingre arbetspass, delaktighet f6r att ta ansvar i sin plane-
ring, hélsa for att orka med sina arbetsdagar, uppféljning for att titta pa sin
utveckling kunna revidera planen, mal mot arbete for att halla siktet klart fran
dag ett. Dessa delar behéver man jobba med parallellt.

En utmaning nir det kommer till parallella stodinsatser dr att de inte alltid finns
tillgdngliga eller kommer igang i praktiken f6r dem som behéver. Det beror bla.
pé belastning inom psykiatri och vardcentraler, linga koer till insatser inom kom-
munen eller att stddbehov som inte uppdagats i ett tidigare skede. Ytterligare ett
dilemma ar att det finns férvantningar pa att individen sjilv driver sin sak och
klarar av att ans6ka och ligga pa vilket man kanske inte maktar med. I flera fall
har FRAMs insatser blivit en kompensation f6r nagot som borde ske eller startas
upp innan en anvisning eller som en parallell insats. Samtidigt ar inte alltid att en
person vill ha kontakt med varden eller andra stédinsatser och kanske ser nytta
forst nir man borjat forséka komma igang pa FRAM. Oavsett sa blir det ett
arbete som tar mycket handliggartid och deltagarens inskrivningstid utnyttjas
inte optimalt.
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"Det dr extra motiverande och
peppande att de som stiittar och
handleder oss i arbetsgrupperna
har liknande erfarenbeter med
lang sjukeskrivning t.ex. Otroligt
fina och bra mdénniskor som ar-

betar pa FRAM.

Har faktiskt aldrig kdnt mig sa
bekvdm och inkluderad som jag
kdnt mig i alla aktiviteter pa
FRAM. Kinde att jag rikna-
des exakt lika mycket som alla
andra, mina tankar och dsikter
fick samma virde. 1bland
kdnde jag mig ju rent av spart!

Tack for att ni hjilpte mig
»

att vaxa/...

Citat ur deltagarenkit

4) Deltagarfokus och tilltro

FRAM har arbetat utifran individuell planering med starkt deltagarfokus.

FRAM har arbetat utifrin Vixthusets devis att ha tilltro till att deltagaren kan
komma ut i ett arbetsliv. Deltagarfokus pa FRAM hinger thop med just tilltro.
Fran det att en anvisning kommit in till det avslutande motet, oavsett av-
slutsorsak. Vi ska utga ifrin att det finns mojligheter trots att det finns ohilsa.

I detta har Peer support inneburit ett extra deltagarperspektiv dd mentorerna
manga ganger framfort viktiga argument kring vilka férvintningar man kan och
bor ha pa deltagarnas formagor vilket stirker devisen att ha tilltro till deltagaren.

Bemotande dr en annan del av deltagarfokus pa FRAM. Det gemensamma for-
héllningssittet dr att vi gor det har tillsammans, detta dr allas var arbetsplats. Man
ska kinna sig sedd och vil mottagen och métas med hansyn. Forhallningssittet
inbegriper dven ramar, tydlighet och att utmanas i sina svarigheter.

Deltagarfokus har dven handlat om deltagarens inflytande pa sin egen process,
allt ifran schema, val av aktivitet, delaktighet i grupper och under sin arbetstri-
ning, samtalsimnen och inte minst vilka mal man jobbar mot.

FRAM har £6ljt deltagarnas upplevelser och synpunkter kring projektets koncept
och hur det efterlevs. Genom enkaiter, intervjuer och fokusgrupper har fragor
stillts om hur man upplevt sin tid pi FRAM och vilken effekt det har fatt. Ater-
kopplingen har varit positiv kring FRAMs upplagg, aktiviteter och arbetsmiljé
samt personalens bemétande och kompetens. Kritik som framkommit rér in-
formationsmaterial, vintan pa intern arbetstraningsplats, svarigheter att komma
ut pa extern plats, brist i kommunikation med varden. Man har uppgett positiva
effekter kring maende/sjilvfortroende, egna resurser och kunskap om arbetsliv
och studier. Manga har dven blivit mer aktiva och mer bekvima i sociala kon-
takter. Sjalvklar har dven ett antal deltagare uppgett att de inte upplevt positiva
effekter f6r maende eller battre forutsittningar for att komma ut i arbete. Kopp-
lat till detta kan vi konstatera vikten av att alla har en aktiv planering och far en
avslutande sammanfattning vid avslut. Oavsett resultat har man nagot att jobba
vidare med.

I fokusgrupperna har deltagarna varit mycket engagerade och mycket positiva
till att ha blivit tillfrigade och lyssnade till. Diskussioner ledde till 6nskemaél om
att skapa ett FRAM-rad (deltagarrad) for att ha ett forum man kan vara delaktig
och kunna paverka. Detta kommer FRAM jobba vidare i kommande projektpe-
riod.
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“lag har fatt betydligt bittre
rutiner, sjalyfortroende och
kanner mig mer forberedd for
arbete och studier efter in tid
pda FRAM. Jag har ként mig
Sorstadd och hord i de grupper
Jjag deltagit i och kanner mig
nu redo att ga vidare.”

Citat ur deltagarenkit

5) Arbetslivsfokus - Malet ar arbete

Arbetsmarknadsperspektivet ska ga som en réd trad genom hela proces-
sen trots att ohilsa och komplex problematik foreligger. Att jobba fram-
atsyftande Okar individens forutsittningar att nd sitt mal.

For att halla ett genomgaende arbetslivsfokus sa har projektet vinnlagt sig om
att gora detta tydligt fran start. Kontinuerlig information ut till samverkansparter
om uppligg och koncept och en genomarbetad anvisningsprocess med tydlig
anvisningsinformation samt studiebesok infér anvisning har méjliggjort att pre-
sumtiva deltagare varit vil forberedda.

Lopande samtal som sker under processen har gjorts utifran underlag som inte
bara kartligger forutsittningar och utmaningar utan stiller fragor kring kom-
mande arbetsliv ur olika perspektiv. Fragor som bland annat utgar fran Vixthu-
sets material. Den sammanhallna processen och individanpassade uppligget har
bidragit till att lingsiktig planering varit méjlig och mer konkret. Att ha malet 1
relation till didr man befinner sig.

Arbetsformedlingen och Forsikringskassan ndrvaro i projektet har varit en viktig
aspekt da de rent konkret gér samverkan synlig och att alla jobbar mot samma
mal. De har bland annat bidragit med arbetsmarknadskunskap, fortydligande i
regelverk, individuella konsultationer.

Arbetstraningslagen har erbjudit relevanta arbetsuppgifter och produktionsupp-
drag som dr direkt efterfrigade via bestillningar. Butik beldgen centralt i Malmo
som en del av projektet har erbjudit arbetstrining med extra nirhet till ett riktigt
jobb. Det egna arbetet med arbetsgivarkontakter och samarbetet med Malmo
stads Praktikservice har moijliggjort for deltagare att ta steget ut pa extern plats
under sin inskrivningstid pa FRAM. Att aktivt jobba med externa platser och
mot ett skarpare lige dr en del av vad Vixthuset sirskilt féresprakar oavsett vil-
ken hilsoproblematik och andra utmaningar malgruppen har. Ett salutogent
synsatt som fokuserar pa det som fungerar och att bereda utrymme for det i
processen.

Slutligen har férhallningssattet att ha tilltro till deltagaren ska lyckas na sitt mal
varit en ledstjarna for att halla fast fokus pa malet arbete. Hir har Peer support
haft en stirkande effekt

Tydligt syfte for samtliga

Att halla ett tydligt arbetslivsfokus i en insats som riktar sig till personer som star
mycket lingt fran arbetsmarknaden, manga ganger med stor ohilsa och komplex
livssituation, dr en utmaning. Alla beh6éver paminnas, hela tiden. Det giller sa val
anvisaren, den interna personalgruppen som individen sjilv. Och det ricker inte
att det star 1 en malformulering dd den dagliga kontakten priglas av att navigera
kring ohilsa. Det ar mycket litt att fastna i ohilsans retorik och komplexitet och
dgna mycket uppmarksamhet at sidant som inte fungerar.

FRAM har under projektperioden behovt stilla om efter att ha blivit varse att
introduktionsfasen for deltagarna var f6r vag och inkidnnande da personalen var
angeldgna om att ta hinsyn till hilsan och inte forcera processen. Detta ledde till
att personalen genomforde ett ”tydlighetsarbete” for att tillsammans bli mer syn-
kade 1 sitt forhallningssitt bade inom gruppen och utat mot samverkansparter
och deltagare. Vaga prata arbete!
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Vi fortsatter FRAM

Den stindigt gemensamma nimnaren for de stora samhillsorganisationerna ar
malmébon, och sa dven f6r FRAM. En person med psykisk ohilsa som stéir
langt ifran arbetsmarknaden och manga ganger isolerad fran samhaillet behover
ett gemensamt omtag i samverkan.

Nu fortsitter vi att stirka det salutogena synsittet med tilltron till individen och
hélla fokus pa det som fungerar och kan utvecklas. Det dr viktigt att inte lata
ohilsan skymma sikten.

Ett annat fortsatt ’maste” dr att kunna utveckla och anpassa nir behov uppstar.
Detta giller savil kring den enskilde individen som organisationen runt omkring.

Med en stadig trend runt 50 % ut mot arbete, studier och ordinarie arbetsmark-
nadsinsatser dr hoppingivande forutsittningar for det fortsatta arbetet. Vi vet att
det gar och det ger rdg i ryggen for att hjilpa dnnu fler malmobor.

Fokus f6r kommande period:

- Forenkla anvisnings- och intagsrutiner f6r smidigare intag

- Ytterligare stirka uppligget for att na ut till fler ungdomar

- Utveckla vidare arbetstriningslagens kontakt med nista steg
- Oka upp arbetet med externa platser

- Komplettera med mer friskvardsaktiviteter

- Starta deltagarrad

- Involvera foljeforskning

“Tack for att FRAM finns. Forboppningsvis dppnar fler i stan.

Citat ur deltagarenkit
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