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Rapport IPS-programtrohetsmatning
ASF — ips Unga

Verksamhet

ASF:s IPS-verksamhet i stort startade i september 2021. Teamet utékades 2025 med tre
tillsvidareanstallda arbetsspecialister med inriktning unga vuxna 18-29 ar, initialt finansierade av
FINSAM Malmaé.

Tva arbetsspecialister arbetar integrerat i behandlingsteamet pa Maria Skane Malma. Den tredje
tjansten var initialt riktad mot Ung Malmo och da utan integrering i ett specifikt behandlingsteam,
men &r sedan 1 december 2025 integrerad p& Oppenvard Unga Vuxna pa Stadiongatan. Anledningen
till fordandringen ar att det kom fa aktualiseringar fran Ung Malmo och att de unga vuxna inte alltid
hade en pdborjad behandling, vilket ar ett av kriterierna for IPS.

IPS-metoden omfattar individuellt och néara stod till personer som har psykisk ohalsa och/eller
beroende/skadligt bruk. IPS Ungas mal ar att, via arbete eller studier, minska unga malmaobors
beroende/skadligt bruk samt behov av bidrag samt att de unga malmoébor som kommer i kontakt
med verksamheten ska uppna battre psykisk halsa. Verksamheten erbjuder stod i att finna, fa och
behalla ett arbete eller stod under studier.

Forskning pa verksamheten bedrivs av Per Bore, med stdd av en docent vid Lunds universitet, och
resultatet kommer att redovisas efter projekttidens slut.

Syfte med matningen

IPS dr en manualbaserad och evidensbaserad metod som vilar pa ett aterhamtningsinrikta
forhallningssatt. Fér 6kad/bibehallen programtrohet bér man granska och analysera verksamheten
regelbundet, utifran den av Socialstyrelsen utgivna publikationen ”Manual for att bedéma
programtroheten for IPS”. Det har dven gjorts en mindre revidering av manualen for att battre
fungera for verksamheter som arbetar med unga vuxna. Revideringen ”IPS-y revised 10-7-23" &r
gjord av organisationen IPS Works i USA, vilka internationellt anses vara experter pa omradet.

Syftet med métningen &ar att garantera programtrohet genom en genomlysning av arbetet i relation
till programmanualerna och att darefter arbeta fram en utvecklingsplan. Det finns enligt forskning ett
samband mellan programtrohet och resultat. Matning har tidigare gjorts inom verksamheten, men
IPS Unga ar en sa ny verksamhet att denna matning blir den forsta.

For att fa tatare intervaller mellan programtrohetsmétningarna, samt for att vi ska kunna arbeta
utifran ett koncept med kontinuerlig utveckling, har verksamheten i stort avsatt tid for tva IPS
arbetsspecialister att pa totalt 50% arbeta med metodstéd i IPS-teamet; individuellt metodstéd,
trohetsmatningar och bevakning av programtroheten. Detta metodstéd ar en av komponenterna i
IPS och syftar till att behalla programtrohet. Sektionschef har dock det 6vergripande ansvaret for
metodutveckling och uppféljning.

Metod - programtrohetsmatning

Granskning och skattning av verksamheten har gjorts med hjalp av ovan namnda manualer.
Skattningen baserar sig pa intervjuer och granskning av dokument.
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Intervjuer har gjorts med unga vuxna, arbetsspecialister, remittent/behandlare pa Maria Skane
Malmo, verksamhetschef pa Maria Skane Malma, ASF sektionschef och ASF enhetschef. Matningen
har dven omfattat granskning av dokumentation i form av arbetsprofiler, individuella planer,
"loggbdcker” for arbetsgivarkontakter, sasmmanstallda data for stegforforflyttningar samt de unga
vuxnas utbildningar/anstéllningar. Intervjuerna har genomférts av verksamhetens metodstddjare och
analys av resultatet har gjorts tillsammans med ansvarig sektionschef, som ocksa ansvarat for
sammanstallning av rapporten.

Varje punkt i trohetsmatningen kan ge totalt fem poang och maximalt kan ett team uppna 170 poéang
(125 for vuxenverksamhet). Vi har inte fatt information om hur andra nationella eller internationella
IPS-team for malgruppen unga vuxna ligger podngmassigt. Den langsiktiga ambitionen for ASF IPS
Unga i Malmo ar dock att halla en god programtrohet och ligga pa 140 poang eller mer, vilket
betyder god 6verensstimmelse med metoden. IPS ar i grunden en metod fran USA och skapad for
psykospatienter, dar malet med arbete/studier i manga fall motsvarar ett par timmar per vecka eller
deltidsarbete. Metoden har spridits till andra grupper, dar malet med verksamheten ibland ar hel
eller delvis sjalvforsorjning, vilket staller andra krav pa bade deltagare och arbetsspecialister.

PERSONAL

1. Deltagargruppens storlek

Arbetsspecialisten arbetar med de unga vuxna individuellt. For en heltidsanstalld Poang:
arbetsspecialist ar det maximala antalet 20. 5

Kommentar: | teamet arbetar man kontinuerligt med 15-18 unga vuxna samtidigt; vissa i
kartlaggningsfas, andra i jobb- eller utbildningssdkarfas eller i stéd under arbete/studier. Denna
arbetsmangd synes ge bast effekt och tid att ge varje unga vuxna tillrackligt med stod for att na ett
hallbart resultat. Vid behov tar man in fler, sa att inte de unga vuxna ska behdéva sta pa en vantelista
och tappa motivationen.

Utvecklingsomrade: Inget

2. Arbetsspecialisternas sysselsattning

Arbetsspecialisterna tillhandahaller endast stod till arbete eller studier och har inga Podng:
andra uppdrag. 5

Kommentar: Arbetsspecialisterna arbetar uteslutande med IPS och med de moment som ingari
arbetet. De enda arbetsuppgifter man har vid sidan av det direkta stédet till de unga vuxna och
arbetsgivare, ar att informera om verksamheten och delta i méten som berér huvuduppdraget.

Utvecklingsomrade: Inget

3. Arbetsspecialisternas helhetsansvar arbete

Varje arbetsspecialist utfor alla faser av stod till arbete, inklusive intagning, uppstart, Podng:
kartlaggning, matchning, jobbstod och uppfdljande stod. 5
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Kommentar: Arbetsspecialisterna arbetar uteslutande med IPS och med de moment som ingar i
arbetet. De enda arbetsuppgifter man har vid sidan av det direkta stodet till de unga vuxna och
arbetsgivare/skolpersonal, ar att informera om verksamheten och delta i méten som beror
huvuduppdraget.

Utvecklingsomrade: Inget

3B. Arbetsspecialisternas helhetsansvar studier

Varje arbetsspecialist utfor alla faser av stod till studier, inklusive intagning, uppstart, Podng:
kartlaggning och karriarprofil, val av skola och ansokan, stod da studierna borjar, 5
samarbete med skolpersonal och uppféljande stod under studietiden.

Kommentar: Arbetsspecialisterna arbetar uteslutande med IPS och med de moment som ingar i
arbetet. De enda arbetsuppgifter man har vid sidan av det direkta stodet till unga vuxna och
skolpersonal, ar att informera om verksamheten och delta i méten som berdr huvuduppdraget.

Utvecklingsomrade: Inget

ORGANISATION

4. Rehabiliteringen mot arbete och studier ar integrerad i deltagarens behandling genom koppling
till behandlingsteam

Arbetsspecialisterna ingar i ett eller tva behandlingsteam och far minst 90 procent av Poédng:
sina deltagare darifran. 5

Kommentar: Tva arbetsspecialister ar integrerade pa Maria Skane Malmd och tva arbetsspecialister,
som delar pa en heltid inom IPS Unga, ar integrerade pa Oppenvard Unga Vuxna. Behandlingsteamen
upplever att arbetsspecialisterna arbetar individfokuserat och att samverkan ar bra, vilket man tror
delvis beror pa att man ar samlokaliserade. Informationsutbytet mellan behandlare och
arbetsspecialister fungerar bra. Ibland har nagon ung vuxen aktualiserats dar det efter endast en kort
tid inom IPS &r tydligt att den unga vuxna inte kdnner sig redo att borja arbeta eller studera.
Arbetsspecialisterna har da samtal med behandlare om annan insats eller en paus fran IPS.

IPS Unga har samverkan med dven andra behandlingsteam som arbetar med malgruppen och tar vid
behov in unga vuxna dven fran dessa team, samt fran Ung Malma. Totalt sett far man dock minst
90% av aktualiseringarna fran de team dér man ar integrerade.

Samarbetet med Oppenvard Unga Vuxna har endast varit verksamt sedan 1 december och det har
darfor varit fa unga vuxna som aktualiserats.

Utvecklingsomrade: Fortsatta att bygga relationen mellan behandlingsteam och arbetsspecialister for
att ytterligare forbattra relationerna, fa 6kad traffsakerhet i aktualiseringarna och darmed sakra ett
kontinuerligt inflode fran samtliga team. Detta dr dock inget som ar nédvandigt i relation till
programtroheten.
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5. Rehabiliteringen mot arbete och studier dr integrerad i deltagarens behandling genom tat
kontakt med behandlingsteam

Arbetsspecialisterna deltar varje vecka aktivt pa moéten med behandlingsteam (inte Podng:
ersatta med administrativa traffar) for att prata om enskilda deltagares mal och fattar | 4
gemensamma beslut med behandlingsteamet.

Kommentar: Arbetsspecialisterna deltar i behandlingsteamens méte varannan vecka och man
samtalar kring unga vuxna med fokus pa arbete och studier. Det ar framst vid detta mote som
arbetsspecialisterna far nya arenden, men det hander att behandlare aktualiserar mellan moéten.
Motesfrekvensen har diskuterats och man ar enig, men detta ar anledningen till att det blir
podngavdrag.

| samband med aterkoppling fran arbetsspecialisterna eller gemensamma méten fors anteckningar i
behandlingsteamens journaler.

Utvecklingsomrade: Inte prioriterat. Bedomningen ar att det ar tillrdckligt med att vara med pa
behandlingskonferens varannan vecka.

6. Samarbete mellan arbetsspecialister och arbetsféormedlare

Arbetsspecialister och arbetsférmedlare har tat kontakt for att diskutera Podng:
gemensamma deltagare och identifiera maojliga aktualiseringar. 4

Kommentar: IPS-teamet och handlaggare pa AF har ofta kontakt i konkreta drenden eller for
informationsutbyte. Man har kontakter varje vecka, men for att fa 5 poang kravs att man har fysiska
moten varje vecka, vilket man anser inte dr nodvandigt. Det ar endast i undantagsfall som en ung
vuxen inom IPS Unga far anstallning med anstallningsstod.

Utvecklingsomrade: Inte prioriterat. Man tar kontakt vid behov.

7. Arbetsgrupp
Minst tva heltidsanstallda arbetsspecialister och en metodstédjare fungerar Podng:
tillsammans som en arbetsgrupp. Gruppen traffas en gang i veckan, dar 5

arbetsspecialisterna far metodstdd och delar med sig av tips och strategier och delar
arbetsgivar- och utbildningskontakter med varandra.

Kommentar: Tva arbetsspecialister inom hela IPS-teamet delar pa rollen som metodstédjare, med
25% av tjansten var. De ansvarar for ett veckomote dar hela teamet reflekterar dver sitt arbete och
ger varandra stod, delar med sig av arbetsgivarkontakter m m. Det beddms att det fér ndrvarande
inte finns behov av att ha heltidsanstéllda metodstddjare da teamet fortfarande ér litet.

Utvecklingsomrade: Inget, men néar antalet arbetsspecialister 6kar behéver en diskussion tas om hur
metodstddet ska organiseras och prioriteras.

8. Metodstddjares roll
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IPS- arbetsgruppen stottas av en IPS metodstodjare. Arbetsspecialisternas fardigheter | Poang:
utvecklas och forbattras genom metodstéd med fokus pa resultat. 4

Kommentar: Utover det som beskrivs under punkt 7 traffar samtliga arbetsspecialister sektionschef
regelbundet och diskuterar, bade i grupp och enskilt, resultat och de unga vuxnas stegforflyttningar.
For att forenkla och tydliggora stegforflyttningarna anvands ett dokument dar varje steg mot
arbete/studier f6ljs och resultatet for varje arbetsspecialist blir tydligt. Teamet har ocksa extern
handledning.

Det som fattas for att fa 5 som poédng ar att en metodstddjare sitter med under behandlingsteamens
moten tillsammans med arbetsspecialisten. En av metodstddjarna sitter med i ett team, dar denne
sjalv ingar, men inte i samtliga team.

Utvecklingsomrade: Inte prioriterat. Det ar inte nédvandigt med en metodstddjare under
behandlingsteamens moéten. Arbetsspecialisterna ar mycket erfarna och driver sjalv fragan om arbete
och studier fér de unga vuxna som tas upp for diskussion under behandlingskonferenser.

9. Inga uteslutningskriterier

Alla deltagare som vill arbeta eller studera har tilltrade till IPS, oavsett faktorer som Podng:
anstéllningsbarhet, studievana, beroende, symtom, tidigare valdsbeteende, kognitiva | 5
storningar, bristande féljsamhet till behandlingen eller personlighet.

Kommentar: Det finns inga uteslutningskriterier inom IPS Unga. Man tar emot alla unga vuxna som
aktualiseras av behandlarna och som sager att de vill och kan borja arbeta/studera inom kort. Det
finns inga kolistor, sa vid perioder av 6kat inflode skriver man in extra.

Utvecklingsomrade: Inget

10. Verksamheten fokuserar pa konkurrensutsatta arbeten

Verksamheten podngterar vardet av forvarvsarbete och studier genom ett flertal Podng:
strategier. Vid inskrivning fragar man alltid om deltagarens intresse fér arbete och 3
studier, och fragan upprepas under behandlingens gang. Information om
forvarvsarbete, studier och IPS finns synligt i vantrum och gemensamma utrymmen
(till exempel i form av broschyrer, affischer och anslagstavlor).

Kommentar: Arbetsspecialisterna arbetar tillsammans med behandlare enligt ovanstaende. Analys
gors ocksa i de fall jobbet eller studierna inte fungerar tillfredsstallande fér den unga vuxna eller om
arbetsgivaren eller utbildningsanordnaren har negativa synpunkter pa prestation i relation till vad
positionen eller studierna kraver.

For att fa 5 podng kravs att arbetsspecialisten traffar nya unga vuxna tillsammans med nagon som
redan fatt ett arbete via IPS. Detta gors inte. Det kravs ocksa att behandlingsteamet regelbundet
utvarderar sina behandlingsplaner med fokus pa arbete och studier, vilket inte gors.

Utvecklingsomrade: Det kdnns orimligt att fraga personer som arbetar om de kan ta ledigt fran
arbete/studier for att beratta for andra om hur de lyckades. Ska man inféra detta som metod
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behéver man 6vervaga inskrivningssamtal under kvallstid. Det &r annorlunda om malgruppen ar
personer som ofta befinner sig pa en behandlingsmottagning, vilket kan skapa majligheter till annat
deltagande i inskrivningsprocessen.

Daremot bor vi ha diskussioner med behandlingsteamen om hur de tar upp vikten av arbete/studier
med sina unga vuxna.

10B. Verksamheten fokuserar pa reguljara studier

Verksamheten podngterar vardet av studier genom ett flertal strategier. Vid Podng:
inskrivning fragar man alltid om deltagarens intresse for studier, och fragan upprepas | 5
under behandlingens gang. Information om karriarvagar, studier och IPS finns synligt i
vantrum och gemensamma utrymmen (till exempel i form av broschyrer, affischer och
anslagstavlor).

Kommentar: se punkt 10.

Utvecklingsomrade: Inget

11. Verksamhetens ledning stédjer IPS

Verksamhetens chefer (t ex klinikchef och ldkare) hjalper till att implementera och fa Poang:
varaktighet i IPS. Alla komponenter som ingar i ledarnas stod finns med. 2

Kommentar: Avdelningschef och enhetschef, stédjer verksamheten och dess utveckling. Aven
forvaltningschef och ASN:s ordférande ar valinformerade och stédjer IPS.

Enhetschef ingar i IPS Malmos styrgrupp tillsammans med chefer pa samma niva fran FSF och Region
Skane. Sektionschef ingar i IPS Malmos operativa chefsgrupp.

Anledningen till verksamheten inte nar upp till 5 poang ar att programtrohetsmatning inte gors en
gang per ar, att medarbetare inte deltar vid styrgruppens méten och att vi inte varje ar samlar
kollegor och unga vuxna for en sa kallad kick-off. Det sistndmnda ar inget som tillampas i Sverige utan
ar en amerikansk tradition. Det kan kanske fungera pa en behandlingsmottagning dit manga
patienter kommer regelbundet och under langre tid. Vi har inte diskuterat huruvida en medarbetare
ska vara med i styrgruppen, for vi ser inte nyttan.

Matningen ar ingen kontrollfunktion utan syftar endast till att satta fingret pa de utvecklingsomraden
verksamheten har. Utveckling tar tid och det tar onddiga resurser i ansprak med alltfor tata
matningar som inte fyller nagon funktion. | Malmé kommer vi endast att géra matningar vartannat
ar, men noga folja var utvecklingsplan.

Utvecklingsomrade: Inte prioriterat.
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INSATSER

12. Ekonomisk vagledning

Alla deltagare erbjuds individuell och heltdckande ekonomisk vagledning for att fa Podng:
reda pa hur sociala formaner och bidrag paverkas av inkomster fran arbete eller CSN. | 5

Kommentar: Arbetsspecialisterna ger ekonomisk vagledning utifran den situation den unga vuxna
befinner sig. Man goér en inventering av skulder och diskuterar skillnaden mellan att leva pa bidrag
eller fa pengar av fordldrarna med hur den ekonomiska situationen ar med en 16n eller studielan. Vid
behov hjalper man till att ta kontakt med budget- och skuldradgivningen och erbjuder dven att folja
med dit. Man ser planering av betalning av skulder som viktig eftersom det bidrar till att 6ka
motivationen till arbete och studier.

Utvecklingsomrade: Inget

13. Frivilligt att lamna information till arbetsgivare

IPS arbetsspecialist hjdlper deltagaren att fatta informerade beslut gillande vad som Podng:
berattas for arbetsgivare och kollegor om ett eventuellt funktionshinder eller annan 5
personlig information.

Kommentar: Arbetsspecialisterna diskuterar detta med varje ung vuxen i samband med att man
borjar soka arbete eller studier. Man forklarar foérdelarna, och nackdelarna, med att beratta om ett
eventuellt funktionshinder, psykisk ohéalsa eller beroendeproblematik. De unga vuxna viljer sedan
vad de vill gora. Fordelen med att beratta for arbetsgivare om eventuella svarigheter ar att man
tillsammans kan planera anpassning av arbetsuppgifter, arbetsmiljo med mera. Oftast valjer man
dock att inte beratta for en blivande arbetsgivare, sa om det sedan uppstar problem i arbetet tar
arbetsspecialisten en ny diskussion om fordelarna med att beratta om vilka svarigheter man har.

Utvecklingsomrade: Inget

13B. Frivilligt att Iamna information till skolpersonal

IPS arbetsspecialist hjdlper deltagaren att fatta informerade beslut gillande vad som Podng:
berattas for skolpersonal och andra elever om ett eventuellt funktionshinder eller 5
annan personlig information.

Kommentar: Arbetsspecialisterna diskuterar detta med de unga vuxna da man tillsammans borjar
soka utbildning. Man forklarar vilka fordelarna kan vara med att berétta om ett eventuellt
funktionshinder, psykisk ohélsa eller beroendeproblematik for skolpersonalen. Oftast valjer man
dock att inte beratta for utbildningsanordnaren. Om det sedan uppstar problem med studierna tar
arbetsspecialisten en ny diskussion om vardet med att beratta och kunna fa till stand en eventuell
anpassning av studiemiljo, studietakt eller annat.

Utvecklingsomrade: Inget
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14. Kontinuerlig uppdatering av deltagares kartlaggning - arbete
Inledande kartldggning av arbetserfarenheter gérs de tva till tre forsta tillfallena och Poang:
uppdateras kontinuerligt. Deltagarprofilen innehaller information om énskemal, 5
erfarenheter, fardigheter, starka sidor, nuvarande anpassningar, personliga kontakter
etc. Syftet ar att |6sa eventuella problem i arbetsmiljon och identifiera lampliga
anpassningar. Informationen kommer fran deltagaren, behandlingsteamet och — med
godkannande - fran familj och tidigare arbetsgivare.

Kommentar: Arbetsspecialisterna gor en kartlaggning av arbetserfarenhet via samtal med den unga
vuxna och efter information fran behandlare. Man kontaktar inte anhoriga eller tidigare arbetsgivare.
Kartlaggningen av styrkor och fardigheter, erfarenhet och eventuellt behov av anpassning ar grundlig
och baseras pa arbetshistorik och den unga vuxnas egen berattelse om hur tidigare arbete eller
studier fungerat.

Kartlaggningen fokuserar mycket pa formaga, fardigheter och starka sidor, och hur dessa kan
utvecklas ytterligare.

Kartlaggningen innehaller alla moment som krévs for att den ska vara fullstandig, men man fyller inte
alltid i en mall utan kartlagger via samtal. Nodvandig information antecknas efter samtalet. Manga
unga vuxna uppfattar denna metod som mer avslappnad och underlattar relationsbyggandet och
tilliten.

Utvecklingsomrade: Inget

14B. Kontinuerlig uppdatering av kartldggning - utbildning

Inledande kartldggning av utbildning gors de tva till tre forsta tillfallena och Poang:
uppdateras kontinuerligt. Deltagarprofilen innehaller information om 6nskemal, 5
erfarenheter, fardigheter, starka sidor, nuvarande anpassningar, personliga kontakter
etc. Syftet ar att |6sa eventuella problem i studiemiljon och identifiera lampliga
anpassningar. Informationen kommer fran deltagaren, behandlingsteamet och — med
godkdnnande - fran familj och tidigare skolpersonal.

Kommentar: Arbetsspecialisterna gér en kartlaggning via samtal med den unga vuxna och
behandlare. Man kontaktar inte anhoriga eller tidigare skolor for att hora hur deras erfarenhet av
den unga vuxnas skolgang ar. Kartlaggningen av reguljara studier ar grundlig och baseras pa de
erfarenheter den unga vuxna sjalv berattar om och hur de uppfattar att tidigare studier fungerat.

Utvecklingsomrade: Inget

15. Snabbt s6kande efter konkurrensutsatt arbete

Forsta kartlaggningen av arbetslivserfarenheter och utbildning, och kontakten ansikte | Poang:
mot ansikte med en arbetsgivare om ett konkurrensutsatt arbete, sker inom en 5
manad efter inskrivning i IPS-verksamheten, alternativt att man inom en manad har
kommit fram till ett arbetsmal. Det kan vara antingen arbetsspecialisten eller
deltagaren som kontaktar arbetsgivare.

Kommentar: Arbetsspecialisterna borjar direkt efter inskrivning diskussionen om vilka mal den unga
vuxna har nar det géller arbete/utbildning i syfte att sa snart som majligt, och tillsammans, bérja
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kontakta arbetsgivare eller skolor. Man gor tillsammans upp en plan och diskuterar ansvarsomraden.
| de flesta fall hittar man ett arbete, skola eller en kombination inom en manad efter kartlaggning.
Det finns dock tillfallen dar processen tar langre tid.

Utvecklingsomrade: Inget

16. Individuellt sokande efter arbete

Arbetsspecialisterna kontaktar arbetsgivare och skolor i syfte att géra en bra Podng:
matchning baserad pa deltagarnas preferenser och behov. Tonvikten ligger pa att 5
matcha ratt individ till ratt arbete, snarare an att ta hansyn till laget pa

arbetsmarknaden.

Kommentar: Arbetsspecialisterna arbetar alltid utifran den riktning de unga vuxna har, oavsett vilken
sorts arbete man ar intresserad av. Samtidigt ger man information om hur arbetsmarknaden ser ut, i
syfte att ge stod i att fatta informerade beslut om arbetsplats. Informationen kan handla om
arbetsuppgifter, 16n, arbetsmiljo, krav pa utbildning etc. Om resultat fran arbetssékande uteblir tar
man en ny diskussion och forséker vidga sékandet aven till andra omraden.

En del unga vuxna vet inte vad de vill arbeta med eller vad som kravs for ett specifikt yrke.
Arbetsspecialisterna behover darfor ibland foresla branscher.

Det &r tydligt nar man laser dokument att de unga vuxna befinner sig pa olika arbetsplatser och inom
flera branscher. Det finns nagot fler som anstéllts inom serviceindustrin, t ex restaurang, men det

beror pa att manga unga onskar detta som sitt forsta arbete.

Utvecklingsomrade: Inget

16B. Utatriktat stod for att hitta karridrmajligheter

Arbetsspecialisten ger individuellt stod kring olika karriarmdjligheter. Man besoker Podng:
foretag for informationsintervjuer, samtalar med familjemedlemmar och andra om 2
deras yrkesval. Man gar tillsammans pa jobbmaéssor, traffar studievagledare och gar
pa events pa olika skolor.

Kommentar: Sa snart kartlaggningen ar klar boérjar arbetsspecialisten och den unga vuxna leta efter
arbete och utbildningar, beroende pa 6nskemal. Man tittar pa Platsbanken, ringer arbetsgivare, gar
pa besok pa foretag och skolor samt besdker jobbmassor. Bade arbetsspecialist och den unga vuxna
ar involverad i sokandet efter ett arbete eller utbildning.

For att fa 5 podng kravs dock att man bokar in informationsintervjuer med féretag och att man
arrangerar samtal med familjemedlemmar och andra for att héra om deras yrkesval. Detta gors inte
kontinuerligt.

Utvecklingsomrade: Borja boka in informationsintervjuer och utarbeta ett koncept for samtal med
familjemedlemmar eller andra kring yrkesval.
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16C. Individuellt sokande efter utbildning
Arbetsspecialisterna kontaktar skolor i syfte att géra en bra matchning baserad pa Podng:
deltagarnas preferenser och behov. Tonvikten ligger pa att matcha ratt individ till ratt | 5
utbildning, snarare an att ta hansyn till laget pa arbetsmarknaden eller vilka
utbildningar som &r latta att komma in pa.

Kommentar: Arbetsspecialisterna underséker utbildningsvagar utifran vilka tankar som finns kring
framtida karriar. Man traffar tillsammans en studie- och yrkesvagledare for att fa utforlig information
om valmgjligheter, antagningskrav och betygsnivaer. Nar den unga vuxna bestamt utbildning hjalper
arbetsspecialisten till med anstékan, ett eventuellt studiebesok pa skolan eller annat.

Utvecklingsomrade: Inget

17. Hitta arbeten eller studier - tita besok hos arbetsgivare och skolor
Varje arbetsspecialist har minst sex personliga kontakter med arbetsgivare eller skolor | Poang:
i veckan for deltagares rakning. Besoken dokumenteras i loggbok. 3

Kommentar: Under en vecka har arbetsspecialisterna i snitt fyra arbetsgivarkontakter var, beroende
pa var i processen klienterna ar. Man arbetar efter mottot: “en individ, ett arbete” och har en
specifik person i atanke nar man kontaktar ett foretag. Det hander dock att man kontaktar foretag
och skolor for framtida behov, for att sondera terrangen. Alla besok dokumenteras i den
arbetsgivarlogg teamen anvander.

For att fa 5 poang behdver man ha minst sex kontakter per vecka samt att alla kontakter ska vara i
samband med fysiska besok pa arbetsplatser.

Utvecklingsomréde: Oka antalet arbetsgivarbesdk per vecka.

18. Hitta arbeten eller studier - kvalitet pa kontakterna med arbetsgivare eller skolor
Arbetsspecialisterna bygger upp relationer med arbetsgivare och skolor genom flera Podng:

planerade fysiska besok. Vid besdken tar de reda pa arbetsgivarens behov, krav for 4
intag pa utbildning, berattar vad IPS kan erbjuda, samt féresprakar en deltagare som
skulle kunna vara en bra matchning och beskriver dennes erfarenheter och styrkor.

Kommentar: Arbetsspecialisterna besoker regelbundet arbetsgivare och skolor samt ringer runt for
att halla sig informerade om lediga jobb, bokar studies6k med mera. Under samtalen och beséken
berattar de om IPS och, i férekommande fall, diskuterar mojligheter for en specifik person. Man
fragar om anstallningsbehov i nutid och framtid.

Man hjalper till med aktivitetsrapporter till AF vid behov.

For att na upp till 5 podng kravs fler arbetsgivarbesok och besdk pa skolor.

Utvecklingsomréde: Oka antalet arbetsgivarbesdk och besdk pa skolor per vecka.
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19. Olika slags arbeten och utbildningar

Arbetsspecialisterna hjalper till att skaffa olika sorters arbeten och utbildningar, d v s
skilda branscher och yrkesomraden.

Poang:

Kommentar: Det ar tydligt att arbetssokandet ar individuellt, for de unga vuxna har erhallit olika

sorters arbete eller utbildning. Det finns en viss 6verrepresentation av arbeten inom serviceyrken,

typ pa snabbmatsrestauranger, men detta beror pa att manga sjalva valt detta som ett forsta arbete

eftersom det inte kraver utbildning eller erfarenhet.

Utvecklingsomrade: Inget

20. Olika arbetsgivare och skolor

Arbetsspecialisterna hjalper till att skaffa arbeten och utbildningsplatser pa olika
foretag och skolor.

Poang:

Kommentar: Arbetsspecialisterna har anskaffat arbete och utbildning pa olika foretag eller skolor.

Detta ar tydligt ndr man granskar dokumentation.

Utvecklingsomrade: Inget

21. Konkurrensutsatta arbeten

Arbetsspecialisterna hjalper till att skaffa fasta arbeten pa 6ppna arbetsmarknaden
snarare dn sadana som ar tillfalliga eller tidsbegransade. Arbetet ska vara
konkurrensutsatt, d v s kunna sdkas av vem som helst, och |6nen ska vara avtalsenlig
och motsvara minst grundlon. (Sdsongsarbeten och projektanstallningar som vander
sig till alla manniskor rdknas som konkurrensutsatta).

Poang:

Kommentar: Samtliga arbeten som anskaffats har varit ute pa reguljara arbetsmarknaden, med
avtalsenlig 16n. Nagon enstaka person har endast timanstallning, men da ar detta i samband med
extraarbete parallellt med utbildning eller att arbetsgivaren vill testa férmagan via timanstallning,

dock under en mycket begransad tid.

Utvecklingsomrade: Inget

21B. Reguljar utbildning

Arbetsspecialisterna hjalper till att hitta en [amplig utbildning. Utbildningar ska vara
reguljara och inte speciellt anpassade for personer med funktionshinder, utan 6ppna
for vem som helst. Utbildningarna kan vara akademiska eller praktiska, larlingsplatser,
forberedande studier eller gymnasiala studier som ger mojlighet att ldsa vidare.

Poang:

Kommentar: Ingen av de unga vuxna har borjat en utbildning som inte dr 6ppen for alla och

utbildningarna ar pa olika niva; grundlaggande, gymnasieforberedande, praktiska yrkesutbildningar

och universitet.

Utvecklingsomrade: Inget
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22. Uppfoljande stod anpassat efter individen
Deltagarna far olika typer av stéd for att klara av rollen som lontagare eller student. Poang:
Stodet skraddarsys efter individen och baserar sig pa individens 6nskemal, behov, 5
erfarenheter m.m. Stédet ges av manga personer, inklusive medlemmar i
behandlingsteamet, familj, vanner, arbets- och studiekamrater samt
arbetsspecialister. Med deltagarens samtycke far dven arbetsgivaren eller
skolpersonalen stéd och uppbackning.

Vid behov hjalper arbetsspecialisterna deltagare att byta till ett mer attraktivt arbete
eller annan utbildning.

Kommentar: | samband med att de unga vuxna far arbete eller utbildningsplats gors en plan for
uppfoéljande stod. Alla erbjuds stéd, men det ar frivilligt, sa en del véljer att avsta, men de kan alltid
dndra sig. Manga av de unga vuxna véljer att ha sa kallat dolt stdd, eftersom det finns manga som
inte vill beratta for sin nya arbetsgivare eller skolpersonalen att de har nagon form av problematik.
Utover stod fran arbetsspecialisten far klienterna stéd fran sin behandlare och, i forekommande fall,
socialsekreterare.

Arbetsgivaren erbjuds stod om den unga vuxna adr 6ppen med sin problematik.
Oavsett om uppféljande stod tas emot eller inte, far alla information om att arbetsspecialisten kan
hjalpa till att hitta ett nytt arbete eller utbildning om det inte fungerar eller om mal eller

forutsattningar férandras.

Utvecklingsomrade: Inget

22B. Hjalp med att soka finansiering under studietiden
Arbetsspecialisten hjalper till med att soka studielan eller bidrag for finansiering Podng:
under studietiden. Om finansiering inte dr nédvandig far verksamheten full pott om 5
de endast informerar om méjligheterna och vad de kan hjdlpa till med.

Kommentar: Podngsystemet bygger pa forhallanden i USA, dar héga kursavgifter behdver bekostas
via federala Ian, stipendier eller privata sponsorer.

Alla unga vuxna som ska bdrja utbildning far information om vilka vdagar man kan ga for att finansiera
sin studietid via till exempel CSN eller Arbetsférmedlingen, vilket ar tillrackligt for att fa full poang.

Utvecklingsomrade: Inget

22C. Individuellt stod under uppstart av studier
Arbetsspecialisterna hjalper deltagarna att komma till ratta i skolan, ser over Podng:
scheman, diskuterar det praktiska for att fa allt att fungera. Vid behov hjédlper man 5
dven till att fa kontakt med vagledare och skolvardspersonal samt traffar larare for
diskussion om eventuellt behov av anpassning.

Kommentar: Innan utbildning startar, om den unga vuxna sa onskar och har behov, besdker man
skolan tillsammans, pratar med skolvardspersonal om studierna och vilket stoéd man kan fa samt
diskuterar pendlingsalternativ. Infor skolstart diskuterar man studieteknik och férberedelser.

12
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Utvecklingsomrade: Inget

23. Uppfoljande stod under obegransad tid
Arbetsspecialisterna traffar deltagarna efter arbets- eller studiestart; en gang i veckan | Podng:
under den forsta manaden och minst en gang i manaden under ett ar eller langre. 3
Omfattningen beror pa hur val deltagaren fungerar och pa vad personen har for
onskemal. Efter en langre period med stabilt arbete eller studier trappas stodet ner
och 6vergar till en medlem i behandlingsteamet. Om deltagaren forlorar sitt arbete
eller utbildningsplats tar arbetsspecialisten kontakt med individen inom tre dagar.

Kommentar: Alla unga vuxna erbjuds stéd under obegransad tid och avslut av stodinsats gors forst
nar man sjalv inte langre kdanner behov av stod. Behandlingsinsatsen |6per parallellt, vilket innebar
att alla far stéd bade med sin beroende- och/eller hilsoproblematik och med svarigheter som kan
uppsta pa arbetsplatsen eller pa skolan. Stédet ar mest intensivt under den férsta manaden efter
anstallningens borjan eller skolstart.

Eftersom endast halften av de unga vuxna valjer uppfoljande stdd eller har stéd under kortare tid an
fyra manader far inte teamet full poéng.

Utvecklingsomrade: Arbeta mer motiverande med erbjudande om stéd. Vi behover ocksa arbeta
med att utveckla stodet sa att det &r anpassat efter individen.

24. Samhallsbaserade tjanster
De tjdnster som ingar i IPS-verksamheten, till exempel inskrivning, arbetssokande och | Podng:
uppféljande stod, ges framfor allt i naturliga miljéer i samhallet och av alla 2

arbetsspecialister.

Kommentar: For att fa 5 podng krdvs att arbetsspecialisterna tillbringar mer an 65% av tiden med de
unga vuxna ute i samhaéllet. Anledningen ar det ar viktigt att vaga lamna tryggheten i myndigheters
lokaler och ta steg ut, vilket underlattar nar man val fatt ett arbete eller borjar en utbildning. Manga
unga ar hemmasittare och det ar viktigt att bryta det destruktiva och passiviserande monstret.

Som det ser ut idag ar det periodvis svart att na upp till detta. Manga av de unga vuxna féredrar att
traffas pa arbetsspecialistens eller behandlarens kontor och gdrna samordna sina moten. En del unga
vuxna sager ocksa att de inte ar intresserade av att synas pa stan tillsammans med nagon "fran soc”.

Man tar ibland en promenad, tréffas hos arbetsgivare, pa biblioteket med flera platser, men manga
ganger blir det lattare att boka ett samtalsrum i de lokaler dar arbetsspecialisterna ar integrerade.
Det ar dock olika hur mycket tid man spenderar ute i samhallet; en arbetsspecialist ar ute ca 60% och
de andra tva ca 20% av arbetstiden.

Utvecklingsomrade: Utoka antalet timmar ute i samhallet dar det gar att lana samtalsrum och sakra
behovet av sekretess, till exempel pa frivilligorganisationer, skolor och bibliotek, men ocksa fortsatta
med walk-and-talk.

25. Aktivt uppsokande verksamhet
Insatserna avslutas inte automatiskt for att deltagaren har missat avtalade méten Poang:
eller varit oantraffbar en viss tid. | stallet s6ker man aktivt upp den som avbrutit sitt 3
deltagande for att forsoka aterknyta kontakten.
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Kommentar: Manga av de unga vuxna missar tider, hor inte av sig eller valjer bort stéd under en
kortare tid. Arbetsspecialisten kontaktar alltid och hér om det finns nagot de behdver hjdlp med och
bokar nya tider. Da langre tid gar kontaktar man via sms, ringer och mejlar samt har en diskussion
med behandlaren. Alla kontaktforsék dokumenteras. Forst ndr den unga vuxna sager att IPS inte ar
aktuellt langre avslutar man insatsen, men erbjuder alltid en vag tillbaka.

Det man behdver gora for att fa full podang ar hembesok och kontakt med det privata natverket.

Utvecklingsomrade: Diskutera maojligheten att géra hembesok tillsammans med behandlaren eller en
annan kollega

26. Personligt natverk
Arbetsspecialisten ska erbjuda kontakt med deltagarens anhoriga eller annan Podng:
betydande person inom det personliga natverket, om klienten dnskar och anser att 2
det ar lampligt.

Kommentar: Arbetsspecialisten erbjuder alltid kontakt med anhériga och andra viktiga personer,
men det ar mycket fa klienter som vill detta.

Podngen baseras pa att dver 75% av alla klienter inte vill att arbetsspecialisten har kontakt med
anhoriga. For att fa 5 poang krévs att arbetsspecialisten har kontakt med anhériga i 6ver 70% av alla
drenden. Vi stéller fragan om kontakt med anhdriga eller andra, men manga ar obekvdma med detta,
varfor vi inte insisterar.

Utvecklingsomrade: Utarbeta en plan for att 6ka antalet drenden dar man har kontakt med en
betydande person i det personliga natverket.

Sammanstallning av poang for IPS Unga

Personal Podng
1 Deltagargruppens storlek 5

2 Arbetsspecialisternas sysselsattning 5

3 Arbetsspecialisternas helhetsansvar arbete 5

3B Arbetsspecialisternas helhetsansvar studier 5
Organisation

4 Rehabiliteringen mot arbete och studier ar integrerad i deltagarens 5

behandling genom koppling till behandlingsteam

14
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5 Rehabiliteringen mot arbete och studier ar integrerad i deltagarens
behandling genom tat kontakt med behandlingsteam

6 Samarbete mellan arbetsspecialister och arbetsféormedlare

7 Arbetsgrupp

8 Metodstodjares roll

9 Inga uteslutningskriterier

10 Verksamheten fokuserar pa konkurrensutsatta arbeten

10B Verksamheten fokuserar pa reguljara studier

11 Ledningen stodjer IPS-verksamheten

Insatser

12 Ekonomisk vagledning ingar

13 IPS arbetsspecialist hjalper klienten att fatta informerade beslut
géllande vad som berattas for arbetsgivare och kollegor om ett
eventuellt funktionshinder eller annan personlig information.

13B IPS arbetsspecialist hjalper klienten att fatta informerade beslut
gallande vad som berattas for skolpersonal och andra elever om ett
eventuellt funktionshinder eller annan personlig information.

14 Kontinuerlig uppfdljning av kartlaggning - arbete

14B Kontinuerlig uppfoljning av kartlaggning - studier

15 Snabbt sokande efter ett konkurrensutsatt arbete eller reguljara
studier

16 Individuellt s6kande efter arbete

16B Utatriktade aktiviteter kring karridarmajligheter

16C Individuellt sokande efter utbildning

17 Hitta arbeten eller studier — tata besok hos arbetsgivare och
utbildningsanordnare

18 Hitta arbeten eller studier — kvalitet pa kontakterna med
arbetsgivare och utbildningsanordnare

19 Olika slags arbeten och studier

20 Olika arbetsgivare och utbildningsanordnare

15
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21 Individuellt s6kande efter konkurrensutsatta arbeten 5
21B Individuellt s6kande efter reguljara utbildningar 5
22 Uppfoljande stod - anpassat efter individen 5
22B Hjalp med att soka finansiering under studietiden 5
22C Individuellt stod under uppstart av utbildning 5
23 Uppféljande stod - under obegransad tid 3
24 Samhillsbaserade tjanster 2
25 Aktivt uppsdkande verksamhet 3
26 Personligt natverk 2
Totalpoédng: 151

160-175 podng = stammer mycket bra 6éverens med IPS-Y
140-159 podng = stammer bra éverens med IPS-Y
104-139 podng = stammer delvis 6verens med IPS-Y

104 och mindre = stimmer inte dverens med IPS-Y

Sammanfattning

IPS Unga har funnits i snart ett ar, men borjade inte ta emot aktualiseringar forran i mitten av
augusti. Man har trots det héga programtrohetspodng som troligen star sig bra i jamforelse med
resten av Sverige. Det finns inte behov av nagra storre fordandringar, da det finns delar i
programtrohetsskalan som ar baserade pa forhallanden i USA och blir svara att applicera i vart
samhalle. Det man behover diskutera ar hur kontakten med anhériga kan 6ka, hur man kan motivera
flera unga vuxna att valja 0ppet stéd under sin forsta tid pa arbetsplatsen/i skolan samt vad man kan
gora for att locka ut de unga vuxna i samtalsmiljoer utanfor tryggheten pa behandlarnas kontor.

Resultaten for IPS Unga ar enligt plan. De unga vuxna har i manga fall starka drivkrafter och vill
utvecklas, men de ar samtidigt osdkra pa vad de vill och har bristande sjdlvfértroende och sjalvinsikt.
Det behdvs omfattande stod for att fa till stand langsiktiga resultat och samarbetet med
behandlingsteamen ar oerhort viktigt. De behandlingsteam dar IPS Unga ar verksamma ar hangivna
sitt arbete och engagerade i sina klienters utveckling, vilket badar gott for framtiden.

2026-04-29
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Rosita Esgard, sektionschef

Hannah Rossander-Strand, metodstodjare
Marcus Eld, metodstddjare

Bilaga:

Utvecklingsplan 2026-2027

17



2026-04-29

Utvecklingsplan IPS Unga Malmo 2026-2027

natverk

oka antalet drenden dar

Vad Nuvarande Foreslagen aktivitet Tidsram Uppfdljning
poang

10. Verksamheten | 3 ...diskussioner med 2026 Innan tertial-
fokuserar pa behandlingsteamen om rapport 3
konkurrensutsatta hur de tar upp vikten av 2026
arbeten ar.bete/studier med sina

klienter.
16B. Utatriktat 2 ...Boka in 2026 Innan tertial-
stod for att hitta informationsintervjuer rapport 3
karridrmdjligheter ...Utarbeta ett koncept for 2026

klientens samtal med

familjemedlemmar eller

andra kring yrkesval.
17. Hitta arbeten | 3 ...Oka antalet kontakter 2026 Innan tertial-
eller studier - tita med/besdk hos rapport 3
besdk hos arbetsgivare och skolor 2026
arbetsgivare och
skolor ...Diskutera mal och logistik
23. Uppfoljande 3 ...Fler samtal kring fordelar | 2026 Innan tertial-
stéd under med uppfdljande stdd rapport 3
obegransad tid 2026

...Arbeta med att utveckla

stodet s3 att det ar

anpassat efter individen.
24, 2 ...Utoka antalet timmar 2026 Innan tertial-
Sambhidllsbaserade med klienten utanfor rapport 3
tjanster behandlingsverksamhetens 2026

lokaler
25. Aktivt 3 ... Diskutera fordelar och
uppsékande nackdelar med att géra
verksamhet hembesok tillsammans

med behandlaren eller en

annan kollega

...Motivera mer till kontakt

med anhoriga eller andra

viktiga personer
26. Personligt 2 ...Utarbeta en plan for att
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man har kontakt med en
betydande person i det
personliga natverket
(significant other).
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